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CRECE

PROPOSITO BIBLICO

DEL MANUAL CRECE

¢Por qué existe esta guia? ;Para qué es CRECE?

‘Jesus se acerco y dijo a sus discipulos: ‘Se me ha dado
toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por lo tanto, vayan y
hagan discipulos de todas las naciones...”

— Mateo 28:18-19a (NTV)

CRECE es mucho mas que un manual. Es una ruta de
transformacion basada en el llamado de Jesus a
hacer discipulos, no solo creyentes. Esta guia existe para
ayudarte a conocer a Dios, crecer en comunidad, descubrir tu
propdsito y vivir una vida que haga una diferencia eterna.

Este proceso esta basado en el mandato de Cristo y la es-
tructura de la iglesia del Nuevo Testamento:

“Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la iglesia: los
apostoles, los profetas, los evangelistas, y los pastores y
maestros. Ellos tienen la responsabilidad de preparar al pue-
blo de Dios para que lleve a cabo la obra de Dios y edifique
la iglesia, es decir, el cuerpo de Cristo.”

— Efesios 4:11-12 (NTV)
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CRECE

; QUE ES UN DISCIPULO?

Un discipulo es alguien que sigue a Jesus, permanece en
Su palabra, obedece Su llamado y vive para reflejarlo. No
se trata solo de asistir a la iglesia, sino de ser transformado y
convertirse en alguien que transforma a otros.

1. Un discipulo permanece en la Palabra

‘Jesus les dijo a los que creyeron en él: ‘Ustedes son verda-
deramente mis discipulos si se mantienen fieles a mis

ensenanzas’.
— Juan 8:31 (NTV)

Ser discipulo es tener una relacion viva con la Palabra de
Dios, dejarse confrontar, consolar, formar y guiar por ella.

2. Un discipulo toma su cruz cada dia

“Si no cargas tu propia cruz y me sigues, no puedes ser mi
discipulo.”
— Lucas 14:27 (NTV)

Seguir a Jesus no es comodo. Requiere rendicién diaria, de-

jar atras el ego y caminar como El caminé: en humildad, ser-
vicio y verdad.
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CRECE
3. Un discipulo vive en comunidad y comunion

“Todos los creyentes se dedicaban a las ensefianzas de los
apostoles, a la comunion fraternal, a participar juntos en las
comidas y a la oracion.”

— Hechos 2:42 (NTV)

El discipulado no es un camino solitario. Dios disefid que
crezcamos juntos. Nos necesitamos unos a otros para ser
moldeados, edificados y enviados.

¢ QUE ESPERAR DE ESTA GUIA?

En las paginas siguientes encontraras cuatro pasos practi-
cos y profundos que te acompararan en tu jornada como dis-
cipulo de Jesus en Celebracion Cristiana:

Conoce a Dios

Crece en comunidad
Descubre tu propésito
Haz la diferencia

hwN =

Nuestro deseo es que, a través de este proceso, tu vida no
solo cambie... sino que inspire transformacion en otros. Por-
que ser discipulo no es el final del camino, es el comienzo
del propésito.
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CRECE

jBienvenido a
CRECE!

La Ruta de Crecimiento de Celebracién Cristiana te introduce a la
naturalezay el propésito de Dios y como cabes dentro de Su plan. CRECE
consta de cuatro pasos distintos para ayudarte a conocer a Dios, Crecer
juntos, descubrir tu Propésito y marcar la diferencia.
Si estas listo para servir en Celebracion Cristiana, completar CRECE es

CONTENIDO

Aprenda sobre el viaje espiritual que Dios tiene para cada
uno de nosotros.

PasODOS......... e ———— 25
Explore el ministerio de Celebracion Cristiana y descubra
como integrarse a nuestra iglesia.

PaSOTRES......... e e e 62
Descubra mas sobre su personalidad, sus dones, y como
ellos le muestran su propdsito en la vida y el lugar donde
puede servir mejor en el ministerio.

PASOCUATRO........ . e 111

Conéctese a las oportunidades disponibles en Celebracion
Cristiana para vivir su proposito y servir a los demas
utilizando sus dones.

Toda la Escritura ha sido tomada de la BIBLIA, NUEVA TRADUCCION VIVIENTE (NTV),
copyright 2011 por Tyndale House Publishers, Inc. Porciones de este documento han
sido adaptadas con permiso de Saddleback Church, Church of the Highlands y King’s Park
International. Versién en espafiol compuesta y adaptada en abril de 2025 por el
pastor Ernesto Lembert. Tercera edicion del Manual CRECE,
producida por el pastor Ernesto Lembert.
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CRECE

NUESTRA VISION PARA EL FUTURO

“Alcanzar a Todas las Naciones
en esta Generacion para Cristo”

NUESTRA MISION CONSTANTE

“‘Amar a Dios, Amar al Prgjimo y
Hacer Discipulos de Jesus”

NUESTRO OBJETIVO DIARIO

1. Amary celebrar a Dios con una vida de obedien-
cia, adoracion y comunion continua con El
2. Discipular a otros, ensefiandoles a crecer en su
fe y guiar a nuevos discipulos
3. Enviar personas y recursos estratégicamente
para extender el Reino de Dios a mas lugares

En resumen,

“AMAR, DISCIPULAR Y ENVIAR
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CRECE

Paso 1

FUNDAMENTOS DE LA FE

Aprenda sobre el viaje espiritual que Dios tiene para cada
uno de nosotros.
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CRECE

NUESTRA
ORACION
POR TI

Oramos para que conozcas a Dios y experimentes Su
sabiduria, poder y bondad en tu vida. Conocer a Dios te ayu-
dara a amarle, comprenderle, obedecerle y recibir Sus abun-
dantes bendiciones, ya que eres una bendicién para nuestro
mundo.
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LA RUTA DE CRECIMIENTO
DE CELEBRACION CRISTIANA

Nuestra Ruta de Crecimiento presenta cuatro aspectos del
seguir a Cristo.

1.

Comprender, amar y obedecer a Dios.

"y le pido a Dios, el glorioso Padre de nuestro Serior Jesu-
cristo, que les dé sabiduria espiritual y percepcion, para que
crezcan en el conocimiento de Dios. Pido que les inunde de
luz el corazén, para que puedan entender la esperanza se-
gura que él ha dado a los que llamé—es decir, su pueblo
santo—, quienes son su rica y gloriosa herencia." Efesios
1:17-18 (NTV)

2.

Madurar espiritualmente construyendo relaciones cen-
tradas en Cristo.

“Pues Dios trabaja en ustedes y les da el deseo y el poder

para que hagan lo que a él le agrada.”
— Filipenses 2:13 (NTV)
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3.

Ver el plan eterno de Dios y el papel que Dios te ha dado
en él.

“El es a quien proclamamos, aconsejando y ensefiando con
toda sabiduria a todos, para presentar a cada persona per-
fecta en Cristo. Con este fin trabajo y lucho con la fuerza que
me da su poder.”
— Colosenses 1:28-29 (NTV)

4.

Honrar a Dios con tu vida, ayudando a otros a conocerle.
(Ver numero 1)

"Asi que tengan cuidado de como viven. No vivan como ne-
cios sino como sabios. Saquen el provecho de cada oportu-
nidad estos dias malos.” Efesios 5:15-16 (NTV)

LA BUENA NOTICIA
¢QUIEN ES DIOS?

1. : El es absoluta y singular-
mente excelente, insondablemente majestuoso, absolu-
tamente puro y separado de toda creacion e impureza.

"En el principio Dios..." Génesis 1:1

2. - El nos hizo.

"Dios cre¢ los cielos y la tierra... Asi que Dios creo a los seres
humanos a su propia imagen. A imagen de Dios los creo;
hombre y mujer los cred.” Génesis 1:1, 27 (NTV)
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3. : Como resultado de Su na-
turaleza, El actia amorosamente por nuestro bienestar a Su
propia costa.

"Entonces Dios los bendijo...Entonces Dios mir6 todo lo que
habia hecho, jy vio que era muy bueno!” Génesis 1:22, 31

(NTV)

4. : El nos instruye.

"pero el Sernor Dios le advirtié: puedes comer libremente del
fruto de cualquier arbol del huerto, excepto del arbol del co-
nocimiento del bien y del mal. Si come de su fruto sin duda
moriras." Génesis 2:16-17 (NTV)

5. : Nos pide cuentas.

"...Asi que se escondieron del Serior Dios entre los arboles.
Entonces El Serior Dios llamé al hombre: ";Donde estas?". Gé-
nesis 3:8-9 (NTV)

6. - El redime nuestra maldad.

"...Y El Sernor Dios hizo ropa de pieles para Adan y su es-
posa.” Génesis 3:21 (NTV)
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CRECE
¢(QUE HA FALLADO?
1. El pueblo fue creado bueno, pero fue tentado por un mal.

“La serpiente era mas astuta que todos los animales salvajes
que EI Serior Dios habia hecho. Cierto dia le pregunté a la
mujer: ";De veras Dios les dijo que no deben de comer del
fruto de ninguno de los arboles del huerto?! jNo moriran! res-
pondio la serpiente a la mujer. Dios sabe que en cuando co-
man del fruto, se les abriran los ojos y seran como Dios, con
el conocimiento del bien y del mal”.
Génesis 3:1, 4 (NTV)

2. Adan y Eva (pecaron contra) Dios.

"La mujer quedo6 convencida. Vio que el arbol era hermoso y
su fruto parecia delicioso, y quiso la sabiduria que le daria.
Asi que tom6 del fruto y lo comié. Después le dio un poco a
Su esposo que estaba con ella, y él también comio.” Génesis
3:6 (NTV)

3. Ellos primero espiritualmente y luego fisicamente.

"Ahora bien el hombre y su mujer estaban desnudos, pero no
sentian verglienza... En ese momento, se les abrieron los
ojos, y de pronto sintieron verglienza por su desnudez..." Gé-
nesis 2:25, 3: 7 (NTV)

4. Su esfuerzo fue solucionar el problema.

" Entonces cocieron hojas de higuera para cubrirse". Génesis
3:7b (NTV)
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5. Sus hijos nacieron en una condicion y eligieron el pecado.
Su historia es nuestra historia.

"Mientras estaban en el campo, Cain atacoé a su hermano
Abel y lo mato”. Génesis 4:8 (NTV)

"El Serior vio la magnitud de la maldad humana en la tierra y
que todo lo que la gente pensaba o imaginaba era totalmente
malo... Ahora bien, Dios vio que la tierra se habia corrompido
y estaba llena de violencia. Dios observo toda la corrupcion
que habia en el mundo, porque todos en la tierra eran corrup-
tos." Génesis 6: 5, 11-12 (NTV)

6. Dios nos ha dejado a todos.

"En el pasado, EI dejo que todas las naciones siguieran su
propio camino, pero nunca las dejo sin prueba de si mismo y
de su bondad. Por ejemplo, les envia lluvia y buenas cose-
chas y les da alimento y corazones alegres.” Hechos 14:16-
17 (NTV)
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CRECE
LA PROMESA DE SALVACION
El problema: todos hemos pecado

“Pues todos hemos pecado; nadie puede alcanzar la meta
gloriosa establecida por Dios.”
— Romanos 3:23 (NTV)

Esta es la realidad de toda la humanidad. El pecado nos se-
paré de Dios y nos dej6é espiritualmente muertos. Nadie
puede salvarse a si mismo, por mucho que se esfuerce.

El regalo de Dios: salvacién por gracia

“Pero Dios, con una bondad que no merecemos, nos declara
justos por medio de Cristo Jesus, quien nos liberé del castigo
de nuestros pecados.”
— Romanos 3:24 (NTV)

“Pues la paga que deja el pecado es la muerte, pero el regalo
de Dios es la vida eterna por medio de Cristo Jesus nuestro
Senor.”

— Romanos 6:23 (NTV)

No se trata de religion, esfuerzo o méritos. La salvacion es
un regalo de gracia. Dios la ofrece libremente a todos los
que creen y se arrepienten.

Somos salvos para hacer buenas obras

“Dios los salvé por su gracia cuando creyeron. Ustedes no
tienen ningun mérito en eso; es un regalo de Dios. La salva-
cion no es un premio por las cosas buenas que hayamos he-
cho... Pues somos la obra maestra de Dios. El nos creé de
nuevo en Cristo Jesus, a fin de que hagamos las cosas bue-
nas que prepard0 para nosotros tiempo atras.”
— Efesios 2:8-10 (NTV)
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No somos salvos por nuestras obras, pero fuimos sal-
vos para hacerlas. Nuestra vida cambia no para ganar la
salvacion, sino porque ya fuimos salvados.

¢ Como soluciona Dios el problema?

1. Desde el principio, Dios para aplastar al tentador por una
"semilla" de la mujer.

"Y pondré hostilidad entre tu y la mujer, y entre tu descen-
dencia y la descendencia de ella. ". Génesis 3:15(NTV)

2. Dios prometié mas tarde a Abraham que seria bendecida
por su "descendencia”. Abraham crey6 a Dios.

¢Y, Quién es la descendencia prometida a Abraham?

Cuando Dios prometié a Abraham que en su descenden-
cia serian bendecidas todas las familias de la tierra, no
se referia a muchos descendientes en plural, sino a uno
solo: Cristo.

"El Serior habia dicho a Abram: "deja tu patria y a tus
parientes y a la familia de tu padre, y vete a la tierra que yo
te mostraré... Bendeciré a quienes te bendigan y maldeciré

a quienes te traten con desprecio, todas las familias de la
tierra seran bendecidas por medio de ti ... entonces El Serior
se le aparecié a Abram y le dijo: "Daré esta tierra a tu des-
cendencia (descendencia hebrea) y Abram edifico ahi un
altar y lo dedico al Sefior, quien se le habia aparecido4”.
Génesis 12:1, 3, 7 (NTV)

"Y Abram creyé al Sefior, y El Sefior lo considero justo de-
bido a su fe.” Génesis 15:6 (NTV)
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3. Los descendientes de Abraham hablaron de un
salvador/rey a mucha gente durante 1.500 afios.

"El cetro no se apartara de Juda, ni la vara de mano de sus
descendientes, hasta que venga aquel a quien le pertenece,
aquel a quienes todas las naciones honraran". Génesis
49:10 (NTV)

“Lo veo a él, pero no aqui ni ahora. Lo percibo, pero lejos, en
un futuro distante”. Numeros 24:17 (NTV)

"Mi siervo crecio en la presencia del Serior como un tierno
brote verde, como raiz en tierra seca. No habia nada hermoso
ni majestuoso en su aspecto, nada que nos atrajera hacia
él...Pero él fue traspasado por nuestras rebeliones y aplas-
tado por nuestros pecados. Fue golpeado para que nosotros
estuviéramos en paz; fue azotado para que pudiéramos ser
sanados.” Isaias 53:2, 5 (NTV)

4. Dios envié a Su propio
nacido de mujer, por linea familiar de Abraham: Jesucristo.

"Sin embargo, cuando se cumplio el tiempo establecido, Dios
envio a su Hijo, nacido de una mujer y sujeto a la ley. Dios lo
envio para que comprara la libertad de los que éramos
esclavos de la ley, a fin de poder adoptarnos como sus pro-
pios hijos.”
Galatas 4:4-5 (NTV)

5. Jesus vivid una

"Por lo tanto, ya que tenemos un gran Sumo Sacerdote que
entro en el cielo, Jesus el Hijo de Dios, aferrémonos a lo que
creemos.”.

Hebreos 4:14(NTV)

6. Jesus murio para por nuestros pecados,
la vida eterna y de regreso a Dios.
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"Por ultimo, todos deben ser de un mismo parecer. Tengan
compasion unos de otros. Amense como hermanos y
hermanas. Sean de buen corazon y mantengan una actitud
humilde.". 1 Pedro 3:18 (NTV)

" Pues Dios amo¢ tanto al mundo que dio a su unico Hijo, para
que todo el que crea en él no se pierda, sino que tenga vida
eterna.”. Juan 3:16 (NTV)

7. Segun las promesas de Dios, Jesus de entre los muertos
después

tres dias y fue visto por muchos testigos.

"David estaba mirando hacia el futuro y hablaba de la resu-
rreccién del Mesias. El decia que Dios no lo dejaria entre los
muertos ni permitiria que su cuerpo se pudriera en la tumba.
Dios levanté a Jesus de los muertos y de esto todos nosotros
somos testigos.". Hechos 2:31-32 (NTV)

8. Dios dio su a la gente después de que Jesus murio por los
pecados.

" Ahora él ha sido exaltado al lugar de mas alto honor en el
cielo, a la derecha de Dios. Y el Padre, segun lo habia pro-
metido, le dio el Espiritu Santo para que lo derramara sobre
nosotros, tal como ustedes lo ven y lo oyen hoy.".

Hechos 2:33 (NTV)
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9. Jesus volvio a y espera alli hasta el momento de restaurar
todas las cosas.

"Pues él debe permanecer en el cielo hasta el tiempo de la
restauracion final de todas las cosas, asi como Dios lo pro-
metio desde hace mucho mediante sus santos profetas. " He-
chos 3:21 (NTV)

10. Jesus volvera un dia a todas las personas.
"pero recuerden que ellos tendran que enfrentarse con Dios,

quien esta listo para juzgar a todos, tanto a vivos como a
muertos.”" 1 Pedro 4:5 (NTV)
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¢COMO DEBEMOS RESPONDER?

"El Evangelio es la Buena Noticia de que Dios se hizo hom-
bre en Jesucristo. El vivié la vida que nosotros deberiamos
haber vivido y murié la muerte que nosotros deberiamos ha-
ber muerto, en nuestro lugar. Tres dias después, resucitd de
entre los muertos, demostrando que es el Hijo de Dios y
ofreciendo el don gratuito de la salvacion a todo aquel que
se arrepienta y crea en el Evangelio." -Dr. Rice Brooks.

1. y

"Si declaras abiertamente que Jesus es el Sefior y crees en
tu corazon que Dios lo levantd de los muertos, seras salvo. ".

Romanos 10:9 (NTV)

Recibimos el don de la salvacién de Dios por la fe cuando nos
aIeJamos del pecado y, en su lugar, nos volvemos hacia Je-
sus, confiando sélo en El como Sefior de nuestra vida y
Salvador que ha hecho todo lo necesario para nuestra
salvacion.

2. y recibe al

“Las palabras de Pedro traspasaron el corazon de ellos,
quienes le dijeron a él y a los demas apostoles: —Herma-
nos, ¢qué debemos hacer?..|[Esta promesa es para uste-

des, para sus hijos y para los que estan lejos, es decir, para
todos los que han sido llamados por el Sefior nuestro Dios.”
Hechos 2:37-39 (NTV)
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¢ Qué sucede cuando recibes a Cristo?

Cuando crees y te arrepientes, no solo eres perdonado:
ahora eres un hijo de Dios, adoptado, amado y sellado con
el Espiritu Santo.

Ya no eres esclavo del pecado, sino una nueva creacion (2
Corintios 5:17), heredero de vida eterna (Romanos 8:17) y
templo del Espiritu Santo (1 Corintios 6:19).

Esta es tu nueva identidad: perdonado, aceptado y
transformado por su amor.

3. Permanece consagrado a Cristo.

"Todos los creyentes se dedicaban a las ensefianzas de los
apostoles, a la comunion fraternal, a participar juntos en las
comidas (entre ellas la Cena del Sefior), y a la oracion.”.
Hechos 2:42 (NTV)

Consulte los apéndices Como leer la Biblia utilizando L.A.V.A.
(pagina 126) y Como orar utilizando V.I.D.A. (pagina 128)
para obtener mas informacion al respecto.

Puedes responder orando esta sencilla oracion de compro-
miso con Dios:

"Padre Celestial, gracias por crearme y amarme. Confieso
que he pecado y te pido que me perdones. Jesus, creo que
Tu moriste por mis pecados, resucitaste de entre los muertos,
ascendiste al Cielo y vas a volver otra vez. Te recibo como mi
Sefor y Salvador; gracias por hacerme una persona nueva.

Espiritu Santo, dame poder para seguirte y hacer tu voluntad,
en el nombre de Jesus, amén"

"Pues «todo el que invoque el nombre del Sefior sera salvo»”.
Romanos 10:13 (NTV)\
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¢ Se puede perder la salvacion?

No perdemos la salvacion por fallar o cometer errores.
Cristo nos sostiene con su gracia, y su perdén es mas
grande que nuestras debilidades.

Pero la Biblia nos advierte que si podemos apartarnos vo-
luntariamente de Dios, resistiendo al Espiritu Santo y ne-
gandonos a perseverar en la fe. En ese caso, si es posible
perder la salvacion.

Dios no nos obliga a amarle ni a seguirle. Nos salvé por
gracia, pero también nos llama a permanecer en El.

“Tengan cuidado, hermanos, de que ninguno de ustedes
tenga un corazén maligno e incrédulo que los aleje del Dios
viviente.” Hebreos 3:12 (NTV)

“Si permanecen fieles a lo que se les enserio desde el prin-
cipio, seguiran viviendo en comunion con el Hijo y con el Pa-
dre.” 1 Juan 2:24 (NTV)
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BAUTISMO EN AGUA

El bautismo es una palabra que proviene del griego antiguo y
significa inmersion o sumergir. En el contexto biblico, repre-
senta el acto de sumergir a una persona en agua como sim-
bolo de arrepentimiento y purificacion espiritual. Esta practica
fue realizada por Juan el Bautista y luego transformada por
los cristianos como una expresion de fe en Jesucristo. El bau-
tismo simboliza la muerte al pecado, la sepultura y la resu-
rreccidn a una nueva vida.

Jesus mismo fue bautizado como una muestra de obediencia
y entrega a Dios. Mas tarde, sus seguidores fueron bautiza-
dos en el nombre de Jesus para identificarse con El y partici-
par simbdlicamente en su muerte, sepultura y resurreccion.

En Celebracién Cristiana, bautizamos a quienes han deci-
dido seguir a Cristo como una expresion visible de la trans-
formacion interna que ocurre al recibirlo como Sefior y Salva-
dor. Siguiendo las Escrituras, bautizamos en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, es decir, en el nombre de
Jesus.

"Cierto dia, Jesus lleg6 de Nazaret de Galilea, y Juan lo bau-
tiz6 en el rio Jordan. Cuando Jesus salio del agua, vio que el
cielo se abria y el Espiritu Santo descendia sobre él como
una paloma." Marcos 1:9-10 (NTV)

"Pues hemos muerto y fuimos sepultados con Cristo me-
diante el bautismo; y tal como Cristo fue levantado de los
muertos por el poder glorioso del Padre, ahora nosotros tam-
bien podemos vivir una vida nueva.". Romanos 6:4 (NTV)

"Por lo tanto, vayan y hagan discipulos de todas las nacio-
nes, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo y del
Espiritu Santo."”. Mateo 28:19 (NTV)
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Préximos pasos
1. Confesar y creer que Jesus es el Seior para ser salvo.

Puedes utilizar como guia la oracién de compromiso con Dios
de la pagina 13.

2. Declara publicamente tu relacién con Jesus.

Si desea hacerlo hoy, indiquelo en el formulario de bautismo
gue encontrara al final de esta reunion.

3. Revisa la Guia de Discipulado One20ne.

El One20ne es una guia de discipulado personal que te
ayuda a crecer como seguidor de Jesus y saber lo que signi-
fica ayudar a otros a seguir a Jesus. Recomendamos que to-
dos los participantes de la Ruta de Crecimiento completen la
guia One20ne y estamos ansiosos de emparejarte con un
companero que te guiara a través del proceso. Si quieres ha-
cerlo, por favor solicita este entrenamiento a tu instructor.
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Paso 2

VIDA DE DISCIPULADO

Explore el ministerio de Celebracion Cristiana y descubra
cémo integrarse a nuestra iglesia.

27
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NUESTRA MISION JUNTOS

A medida que crecemos espiritualmente a través de relacio-
nes centradas en Cristo, nuestro deseo es que juntos veamos
a los perdidos ser salvados, a los salvados ser discipulados,

a los discipulados ser equipados y a los equipados ser envia-
dos, todo por el poder del Espiritu Santo.

8 CELEBRACIgN

28
CRISTIANA



CRECE

Nuestra Historia:
jDios ha sido fiel desde el principio!

"Aunque comenzaste con poco, terminaras con mucho."
(Job 8:7, NTV)

Este versiculo fue mas que una promesa. Fue una semilla del
Reino. Porque en el Reino de Dios, lo pequerio es precioso, y lo
invisible... eterno.

#1981 — Todo comenzo con una chispa en la Universidad
En UNC Chapel Hill, un grupo de estudiantes escucho el
evangelio. Entre ellos, Ron Lewis. Esa camparia fue solo el prin-
cipio: Dios encendioé una llama que no se apagaria. Asi nacié un
mover de discipulado con impacto generacional.

# 1985 — Una palabra profética que auin arde

“Aunque comenzaste con poco...”

Dios le hablé a Ron Lewis. No prometié fama, sino una cosecha
para los que siembran con fidelidad. Esa Palabra nos sigue
guiando hoy.

m 1990 — Nace King’s Park en Durham, NC

Lo que empezd en los campus se transforma en iglesia.
Ubicada en el corazén del Research Triangle, King’s Park retine
culturas, edades y llamados, formando discipulos mas alla de
los numeros.

© 1994 — Surge Every Nation: nuestra gran familia.

Junto a otros lideres, Ron Lewis funda Every Nation: un
movimiento global con presencia en 81 paises, y mas 700 de
iglesias y 1360 campus universitarios que predican a Cristo,
discipulan intencionalmente y plantan iglesias en todo el mundo.
Celebracion Cristiana es parte viva de esta familia global.
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</~ 2003 — Dios abre una puerta milagrosa

King’s Park adquiere 33 acres —un terreno que no solo se con-
virti6 en templo, sino en un campo de entrenamiento espiritual.
Ahi florecerian nuevas obras... incluyendo la nuestra.

2006 — Dios planta Celebracion Cristiana
Con amor por la comunidad hispana, Dios levanta a Ernesto y
Martha Lembert para comenzar reuniones en espariol.
Lo que comenzd6 con reuniones mensuales en un salon, era en
realidad el inicio de una mision eterna.

¥ Septiembre 2007 — jNacemos como iglesia a tiempo
completo!

Inician las reuniones semanales. No con multitudes, sino con
conviccion. Celebracion Cristiana comienza a brillar con su pro-
pia luz, sembrando el evangelio con perseverancia y alegria.

3¢ Hoy — Seguimos sembrando... con vision eterna

Celebracion Cristiana es mas que una iglesia vibrante: es tierra
buena donde Dios forma discipulos con propdsito.

Algunos estan solo de paso, como parte de su peregrinaje. Pero
cada persona que pasa recibe Palabra viva.

Porque el éxito no es que todos se queden, sino que cada uno
reciba lo que Dios quiere darle.

jEsto no termina aqui!
Esta historia no habla de cantidad... sino de constancia.
De corazones que han dicho si a Dios, una y otra vez.
Celebracion Cristiana es parte de algo mas grande: un legado
de fidelidad, siembra y transformacion.
Y tu eres parte de esa historia.

“Bien, siervo bueno y fiel...” (Mateo 25)
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NUESTRA VISION Y MISION

La vision de Celebracion Cristiana es ser una ciudad sobre
una colina y una luz para las naciones.

"Ustedes son la luz del mundo, como una ciudad en lo alto
de una colina que no puede esconderse...De la misma ma-

nera, dejen que sus buenas acciones brillen a la vista de
todos, para que todos alaben a su Padre celestial.”

Mateo 5:14, 16 (NTV)

Cumplimos nuestra vision a través de nuestra mision de
ayudar a las personas a:

1

2.
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CONOCIENDO A DIOS
Alcanzar a gente que no conocen a Dios personalmente es una de
nuestras mayores responsabilidades. Lo hacemos a través de
nuestras celebraciones dominicales, compartiendo la Buena Nueva
de Cristo con todos.

VALORES DE LA CELEBRACION DOMINICAL
1

Creemos que nuestras celebraciones dominicales deben
ser agradables.

“Me alegré cuando me dijeron: «Vayamos a la casa
del Serior»" Salmo 122:1 (NTV)

"Alli iré al altar de Dios, a Dios mismo, la fuente de toda
mi alegria. Te alabaré con mi arpa, joh Dios, mi Dios!"

Salmo 43:4 (NTV)
2

Creemos que nuestras celebraciones dominicales deben
ser un lugar de encuentro con Dios.

"Te he visto en tu santuario y he contemplado tu poder
y tu gloria. Tu amor inagotable es mejor que la vida
misma; jcuanto te alabo!" Salmo 63:2-3 (NTV)

3.
Creemos que nuestras celebraciones dominicales deben
mostrar la excelencia y la belleza de Dios.

"Y todo lo que hagan o digan, haganlo como represen-
tantes del Sefior Jesus y den gracias a Dios Padre por
medio de él." Colosenses 3:17 (NTV)
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Creemos que nuestras celebraciones dominicales deben
ser un lugar donde la gente aprenda como se aplica la
Biblia a su vida diaria.

"Toda la Escritura esta inspirada por Dios y sirve para en-

sefiarnos lo que es verdad y para hacernos caer en la
cuenta de lo que esta mal en nuestra vida. Nos corrige
cuando nos equivocamos y nos ensefia a hacer lo correcto.
Dios se sirve de ella para preparar y equipar a su pueblo
para toda buena obra.”

2 Timoteo 3:16-17 (NTV)

Creemos que nuestras celebraciones dominicales deben
ser un lugar donde la gente pueda aceptar a Jesus como
su Sefor y Salvador y recibir muchas otras bendiciones
de Cristo.

"Pues «todo el que invoque el nombre del Sefior sera
salvo» ... Pero, ;como pueden ellos invocarlo para que
los salve si no creen en é€l? ;Y como pueden creer en él
Si nunca han oido de él? ;Y como pueden oir de él a me-
nos que alguien se lo diga?"

Romanos 10:13-14 (NTV)
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Compartiendo las Buenas Noticias

Cada uno de nosotros puede hacer nuestra parte para alcanzar
a las personas que estan lejos de Dios siguiendo estas cuatro
practicas:

1. Acepta la Responsabilidad personal.
2. Construye una Relacién personal.
3. Usa S.A.L.V.A. en tus conversaciones:
. S: Sal e inicia una conversacion.

- A Haz preguntas.

. L: _Logra escuchar atentamente.

. V: Verbaliza la historia.

. A: Anima__ con una invitacion personal.
4. Siempre haz una Invitacién personal.

Compartimos las Buenas noticias en nuestra ciudad, nues-
tra nacién y el mundo

Jesus dio a Su Iglesia el mandato de alcanzar al mundo en tres
areas:

“Pero recibiran poder cuando el Espiritu Santo descienda
sobre ustedes. Y seran mis testigos, y le hablaran a la gente
acerca de mi en todas partes: en Jerusalén, por toda Judea,

en Samaria y hasta los lugares mas lejanos de la tierra.”

Hechos 1:8 (NTV)
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1. En Jerusalén
“Todos los dias se reunian en el templo y también en las casas para
el partimiento del pan y compartir las comidas con gran gozo y ge-
nerosidad, mientras alababan a Dios y disfrutaban de la buena vo-

luntad de toda la gente. Y cada dia el Sefior agregaba a esa comu-
nidad cristiana los que iban siendo salvos.”

Hechos 2:46-47 (NTV)

La principal forma en que alcanzamos nuestra ciudad, donde vivi-
mos, trabajamos y disfrutamos, es a través de nuestras celebracio-
nes dominicales y los Grupos de Vida. Animamos a todos a usar

S.A.L.V.A. en sus relaciones y a hacer invitaciones personales para
conectar a otros:

+ S: Saluda e inicia una conversacion.
* A: Aclara haciendo preguntas.

* L: Escucha con atencion.

* V: Verbaliza el mensaje de Jesus.

* A: Anima a tomar una decision con una invitacion personal.
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2. En Judea y Samaria

“Cuando estoy con los débiles, me hago débil para ganar a los dé-
biles. Si, trato de encontrar algo en comun con todos, haciendo todo
lo posible para salvar a algunos.” 1 corintios 9:22 (NTV)

La principal forma en que alcanzamos nuestra nacion es desarro-
llando lideres, plantando nuevas iglesias y fortaleciendo las ya exis-
tentes. Esto lo logramos a través de los entrenamientos de liderazgo
de Every Nation Ministries, que equipan a los lideres para impac-
tar de manera efectiva sus ciudades y regiones.

3. Hasta los lugares mas lejanos de la tierra

“Y se predicara la Buena Noticia acerca del reino por todo el mundo,
de manera que todas las naciones la oiran; y entonces vendra el
fin.”

Mateo 24:14 (NTV)

Alcanzamos al mundo enviando misioneros a corto y largo plazo
para iniciar iglesias en otras naciones y apoyando proyectos estra-
tégicos globales. Esto incluye ayudar a proyectos como Jordan Le-
wis Missions, que trabajan para llevar el mensaje de Jesus a gru-
pos que nunca lo han escuchado. También participamos en activi-
dades para establecer nuevas iglesias alrededor del mundo.
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¢,.Como Puedes Unirte a Nosotros?
Ora

Ora para que podamos alcanzar a las personas con las
Buenas Nuevas de Jesus en cada una de estas areas.

“Por ultimo, hermanos, oren por nosotros para que el
mensaje del Sefior se extienda rapidamente y sea reci-
bido con honor, tal como sucedi6 con ustedes.”

2 Tesalonicenses 3:1 (NTV)

Da

Da tu tiempo y recursos para alcanzar a las personas
para Cristo.

“No acumulen para si tesoros en la tierra, donde la polilla
y el 6xido destruyen, y donde los ladrones entran a robatr.
Mas bien, acumulen tesoros en el cielo, donde ni la polilla
ni el 6xido destruyen, y donde los ladrones no entran a
robar. Porque donde esté tu tesoro, alli también estara tu
corazon.”

Mateo 6:19-21 (NTV)

Ve

Ve a estos lugares para servir a otros y mostrarles el
amor de Dios.

“Entonces les dijo: ‘Vayan por todo el mundo y anuncien
las Buenas Nuevas a todos’.” Marcos 16:15 (NTV)

g
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Crecer Juntos

Los Grupos de Vida existen para reunir a las personas y
crecer juntos en su relacion con Dios y con los demas.
Creemos que el verdadero cambio de vida ocurre dentro
de relaciones auténticas. Por eso, nuestra iglesia esta
formada por Grupos de Vida. En la Biblia, los creyentes
adoraban juntos en el templo, pero el ministerio personal
ocurria de casa en casa. Por esta razén, damos prioridad
a los Grupos de Vida.

“Todos los creyentes se dedicaban a las ensefianzas de
los apdstoles, a la comunion fraternal, a participar juntos
en las comidas (entre ellas la Cena del Sefior), y a la ora-
cion. Todos los creyentes se reunian en un mismo lugar
y compartian todo lo que tenian. Adoraban juntos en el
templo cada dia, se reunian en casas para la Cena del
Serior y compartian sus comidas con gran gozo y gene-
rosidad, todo el tiempo alabando a Dios y disfrutando de
la buena voluntad de toda la gente. Y cada dia el Sefior
agregaba a esa comunidad cristiana los que iban siendo
salvos.” Hechos 2:42-44, 46-47 (NTV)

g
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Lo Que Proveen Los Grupos de Vida

1. Un lugar para conectarte con otros.

“Pensemos en maneras de motivarnos unos a otros a
realizar actos de amor y buenas acciones. Y no deje-
mos de congregarnos, como algunos tienen por costum-
bre, sino animémonos unos a otros, especialmente
ahora que el dia de su regreso se acerca.” Hebreos
10:24-25 (NTV)

2 Un lugar para recibir animo y proteccién.
“Adviértanse unos a otros todos los dias mientras dure
ese «hoy», para que ninguno sea engariado por el pe-
cado y se endurezca contra Dios.” Hebreos 3:13 (NTV)

3. Unlugar para crecer juntos.
“Camina con sabios y te haras sabio; juntate con necios
y te meteras en dificultades.” Proverbios 13:20 (NTV)

Coémo Funcionan Los Grupos de Vida

Las personas normalmente forman grupos basandose en
intereses comunes. Por ejemplo, personas que estan en
la misma etapa de su vida o que tienen el mismo entu-
siasmo por un area en la que desean crecer. Dios disefio
a las relaciones para ayudarnos a crecer a través de las
conexiones que hacemos.

Un Grupo de Vida es una reunion intencional de perso-
nas que se encuentran al menos dos veces al mes. Ora-
mos juntos y nos apoyamos unos a otros en los Grupos
de Vida. jHay un grupo para todos!
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Lo Que Necesitas Saber Sobre
Los Grupos de Vida

Nuestros grupos giran en torno a la V.I.D.A.

Nuestros grupos son tan variados como nosotros. Cada
grupo se reune alrededor de un interés comun, un tema
especifico, un compromiso compartido o una causa que
los une. La mayoria de los grupos se identifican con una

de estas cuatro categorias:
. V - Valores: Intereses en comun.

. | - Instruccién: Temas de ensefianza.

. D - Desarrollo Familiar: Compromisos familiares.

. A - Accion: Causas comunes.

g
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Tenemos dos semestres al ano

La vida fluye en temporadas, y queremos que sea facil
para ti encontrar el Grupo de Vida correcto en cada
etapa. Por eso, tenemos nuevos grupos que comienzan
y terminan en sincronia con el calendario académico tra-
dicional. Nuestros semestres son:

. Primavera: Enero a abiril.

. Otoio: Agosto a noviembre.

En verano, los lideres tienen la opcion de tomar un des-
canso para adaptarse a los horarios de viajes y activida-
des familiares, aunque algunos grupos continuan
reuniéndose durante los meses de verano.

Puedes unirte a un grupo

Nos encantaria que te conectaras a un Grupo de Vida.
Para encontrar el grupo adecuado para ti, simplemente
visita nuestro directorio en linea en
celebracioncristiana.org/grupos. Una vez que encuentres
algunos grupos que te interesen, comunicate con los li-
deres para aprender mas y planificar una visita en per-
sona.

Puedes liderar un grupo

Creemos que cada persona tiene fortalezas y dones que
pueden bendecir a otros. Ser anfitrion de un Grupo de
Vida es una excelente manera de construir conexiones
significativas. Puedes obtener mas informacién sobre
cémo liderar un grupo con cualquiera de nuestros ancia-
nos.

g
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Descubrir tu propésito

El programa CRECE de Celebracion Cristiana ofrece in-
formacion y experiencias disefiadas para ayudarte a des-
cubrir y desarrollar el proposito redentor de Dios para tu
vida. Nuestro proceso consta de cuatro pasos que te
guian a seguir a Jesus, conectarte a la iglesia, descubrir
tu propdsito y servir a otros.

“Asi que, desde que supimos de ustedes, no dejamos de
tenerlos presentes en nuestras oraciones. Le pedimos a
Dios que les dé pleno conocimiento de su voluntad y que
les conceda sabiduria y comprension espiritual... Enton-
ces la forma en que vivan siempre honrara y agradara al
Sefior, y sus vidas produciran toda clase de buenos fru-
tos. Mientras tanto, iran creciendo a medida que apren-
dan a conocer a Dios méas y mas.”

Colosenses 1:9-10 (NTV)

“Todos ustedes en conjunto son el cuerpo de Cristo, y
cada uno de ustedes es parte de ese cuerpo.”

1 Corintios 12:27 (NTV)

“A cada uno de nosotros se nos da un don espiritual para
que nos ayudemos mutuamente.”

1 Corintios 12:7 (NTV)

g
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Nuestro Proceso de Crecimiento

Paso Uno

Este paso explica el viaje espiritual que Dios tiene para
cada uno de nosotros e invita a seguir a Jesus de manera
personal y publica.

Paso Dos

Este paso es una introduccion basica al ministerio de Ce-
lebracion Cristiana y explica como puedes formar parte
de nuestra iglesia convirtiéndote en miembro y uniéndote
a un Grupo de Vida.

Paso Tres

Este paso te guia a través del descubrimiento de tu per-
sonalidad y tus dones, que sefalan tu propdsito en la
vida.

Paso Cuatro

Este paso te ofrece la oportunidad de formar parte del
Equipo de Accidn, también conocido como los servidores
(Go Team).

La vision general del programa CRECE es animar a
las personas a vivir el propdsito que Dios tiene para
sus vidas, representando a Cristo y haciendo una dife-
rencia eterna en la vida de otros.

g
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Marca la Diferencia

Todos fuimos creados por Dios para hacer una diferencia
en las vidas de los demas. Dios tiene un lugar para ti,
donde tus habilidades unicas y pasiones pueden impac-
tar a quienes te rodean. Creemos que tu vida tendra sen-
tido cuando encuentres, desarrolles y cumplas ese pro-
posito. Una manera en que te ayudamos a lograr tu pro-
posito es formando parte del Equipo de Accion de Cele-
bracion Cristiana (Go Team).

‘Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha
dado un don a cada uno de ustedes. Usenlos bien para
servirse los unos a los otros.” 1 Pedro 4:10 (NTV)

“De la misma manera, dejen que sus buenas acciones
brillen a la vista de todos, para que todos alaben a su
Padre celestial.” Mateo 5:16 (NTV)

En la comunidad de Celebracion
Cristiana:

1. Cada miembro es un

(Efesios 4:11-13)

2. Cada area de servicio es

(1 Corintios 12:21-27)

3. Cada miembro tiene dones especiales para
del servicio. (1 Pedro 4:10)

g
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Como Unirte al GO TEAM

Completar CRECE es un requisito para cualquier per-
sona interesada en unirse al GO TEAM de Celebracion
Cristiana. En el paso CUATRO de CRECE, comenzaras
tres sencillos pasos hacia unirte al Equipo GO:

1. Consulta

Un lider se reunira contigo de manera individual para re-
visar la solicitud después del paso TRES y hablar sobre
tu préximo paso.

2. Orientacion

Asiste a una orientacién en el area de ministerio de tu
eleccion para aprender como involucrarte. Aqui conoce-
ras a otros con quienes serviras.

3. Servir

Comienza a servir en el area de ministerio. Experimenta-
ras como Dios revela mas de tu propdsito a medida que
sirves.

Dinamicas de la Iglesia

La familia de Dios, la Iglesia, esta centrada en Cristo y
compuesta por personas, practicas y estructuras que
permiten que los creyentes sean edificados y los perdi-
dos sean alcanzados para salvacion. Aunque cada igle-
sia local es diferente, comprender como se definen y tra-
bajan juntos estos aspectos en nuestra iglesia local nos
ayuda a ser sabios, seguros y comprometidos con la obra
de Dios a través de nuestras vidas.
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Gobierno de la Iglesia

Los creyentes que invierten su corazon, tiempo, familia y
finanzas en la construccion de una iglesia local merecen
tener confianza en el liderazgo de su iglesia. Las perso-
nas buscan lideres que vivan con integridad y respeto al
tomar decisiones que pueden afectar sus vidas. Nuestros
lideres en Celebracién Cristiana son evaluados por sus
habilidades, dones y también por su caracter y humildad,
de acuerdo con las siguientes Escrituras:

“Por esta razon un lider de la iglesia debe ser un hombre
que lleve una vida intachable. Debe serle fiel a su es-
posa. Debe tener control propio, vivir sabiamente y tener
una buena reputacion. Con agrado debe recibir visitas y
huéspedes en su casa y también debe tener la capacidad
de enseriar. No debe emborracharse ni ser violento.
Debe ser amable, no debe buscar pleitos ni amar el di-
nero. Debe dirigir bien a su propia familia, y que sus hijos
lo respeten y lo obedezcan...Un lider de la iglesia no
debe ser un nuevo creyente porque podria volverse or-
gulloso, y el diablo lo haria caer.”

(1 Timoteo 3:2-4, 6)
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El Gobierno de Nuestra Iglesia Es:

1. Dirigido por:

Jesucristo es el maximo lider de nuestra iglesia. Busca-
mos involucrarlo y honrarlo en todas nuestras decisiones.

2. Guiado por:

E Pastor Principal de Celebracion Cristiana supervisa el
ministerio, cuidar espiritualmente de los creyentes bajo
su liderazgo, como un pastor cuida sus ovejas, ensefar
la palabra con fidelidad y vivir como ejemplo de obedien-
cia a Dios, y también de las operaciones diarias de la
iglesia, sirviendo a la congregaciéon y desarrollando la
vida espiritual de la iglesia.

3. Gobernado por:

Nuestros ancianos, compuestos por miembros del
equipo y de la congregacion, proporcionan proteccion es-
piritual y supervisién de la vision y mision de la iglesia.

4. Custodiado por:

La junta directiva de Kings Park esta formada por miem-
bros nombrados por nuestro obispo para brindar orienta-
cion sobre los compromisos financieros y legales mas im-
portantes.

5. Fortalecido a través de la:

La congregacion ministra para cumplir la mision de Dios
y realizar la vision de la iglesia.
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Generosidad y Finanzas

La generosidad, es una virtud central en la vida cris-
tiana y una respuesta natural a la gracia de Dios. La ge-
nerosidad no solo tiene que ver con dar dinero, sino con
vivir una vida que refleja el caracter de Dios, quien es
generoso por naturaleza.

Estas son algunas ideas clave sobre la generosidad:
1. La Generosidad Refleja el Corazén de Dios

La generosidad es una manera de reflejar quién es Dios.
El nos ha dado todo, incluyendo la salvacién a través de
Su Hijo Jesus (Juan 3:16). Por lo tanto, cuando somos
generosos, imitamos Su caracter.

“Dios no es solo generoso; El es la fuente de toda gene-
rosidad.”

2. Generosidad como una Inversion Eterna

La generosidad no es una pérdida, sino una inversion en
el Reino de Dios. En Mateo 6:19-21, Jesus ensefa que
debemos almacenar tesoros en el cielo, no en la tierra.
Dar generosamente es una forma de transferir nuestras
riquezas a la eternidad.

“Cuando damos para el Reino de Dios, no estamos per-

diendo, estamos enviando nuestras riquezas por adelan-
tado al cielo.”
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3. La Generosidad como Acto de Fe y
Confianza

Dar generosamente requiere fe. Es un acto que declara
que confiamos en Dios como nuestro proveedor y que no
dependemos de nuestras propias riquezas. Al dar, reco-
nocemos que todo lo que tenemos viene de El y que Su
provision es suficiente.

“La generosidad destruye el temor de no tener suficiente
porque pone nuestra confianza en el Dios que suple to-
das nuestras necesidades.”

4. La Generosidad Produce Gozo

Hay un gozo especial que viene al dar generosamente.
En Hechos 20:35, Jesus dice: “Mas bienaventurado es
dar que recibir.” Dar no solo impacta a quienes reciben,
sino que transforma al dador, llenandolo de alegria y pro-
posito.

“‘Cuando damos generosamente, experimentamos el
gozo de participar en la obra de Dios y de bendecir a
otros.”

5. La Generosidad Nace de un Corazon
Libre

La verdadera generosidad no es forzada ni nace de la
culpa, sino de un corazén que entiende la gracia de Dios
y responde con gratitud. El autor recalca que la genero-
sidad no es sobre cuanto damos, sino sobre el espi-
ritu con el que damos.
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“No se trata de la cantidad que damos, sino del amor y
la gratitud que motivan nuestra generosidad.”

6. Generosidad Cambia Vidas

La generosidad tiene un impacto poderoso tanto en el
dador como en el receptor. No solo satisface necesida-
des, sino que también abre puertas para que otros vean
la bondad de Dios a través de nosotros.

“Dios usa nuestra generosidad para cambiar vidas,
tanto la nuestra como la de quienes reciben.”

Conclusion sobre la Generosidad

La generosidad es el resultado de entender quién es Dios
y lo que El ha hecho por nosotros. Es una demostracion
tangible de nuestra fe, gratitud y confianza en Dios. Ade-
mas, nos permite participar en la obra de Su Reino y ex-
perimentar el gozo eterno de ser un reflejo de Su bondad.

“Dios no necesita nuestro dinero; lo que quiere es nues-
tro corazon. Y cuando le damos a Dios con generosi-
dad, estamos entregandole nuestro corazéon por com-

pleto.”

Los Diezmos

El diezmo se define como el 10% de los ingresos que se
aparta como un acto de obediencia y reconocimiento de
que todo lo que tenemos le pertenece a Dios. Es un es-
tandar basico establecido en las Escrituras que refleja
nuestra fe y dependencia en la provision divina.
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Principios del Diezmo:

. Un punto de partida: El diezmo no es el limite de
nuestra generosidad, sino el punto de inicio. Es el estan-
dar minimo para quienes desean ser buenos administra-
dores de los recursos que Dios nos da.

. Un acto de fe y obediencia: Al dar el diezmo, de-
claramos que confiamos en que Dios suplira nuestras ne-
cesidades y que reconocemos Su sefiorio sobre nuestras
vidas.

. Un reconocimiento de la propiedad de Dios: A
través del diezmo, proclamamos que todo lo que tene-
mos proviene de Dios y que somos solo administradores
de Sus recursos (Salmo 24:1) (NTV)

“La décima parte de los productos de la tierra, ya sea
grano de los campos o fruto de los arboles, le pertenece
al Serior y debe ser apartada, es santa para el Sefior.”
(Levitico 27:30) (NTV)

“El primer dia de cada semana, cada uno deberia sepa-
rar una parte del dinero que ha ganado. No esperen
hasta que yo llegue para luego tratar de reunirlo todo de
golpe.” (1 Corintios 16:2) (NTV)
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Las Ofrendas

Las ofrendas son todo lo que se da voluntariamente mas
alla del diezmo. Son una expresion de gratitud, amor y
generosidad hacia Dios, que reflejan la abundancia que
hemos recibido de El.

Principios de las Ofrendas:

. Generosas y voluntarias: Las ofrendas no estan
limitadas a un porcentaje fijo; son un acto de generosidad
qgue nace del corazon.

. Motivadas por el corazén: Las ofrendas muestran
el lugar que Dios ocupa en nuestra vida y son una ma-
nera de invertir en Su Reino (Mateo 6:21).

. Dirigidas por el Espiritu Santo: Estas deben
darse con alegria y de acuerdo con la guia del Espiritu
Santo, no por obligacién ni presion externa.

“Cada uno debe decidir en su corazon cuanto dar; y no
den de mala gana ni bajo presion, «porque Dios ama a
la persona que da con alegria.” (2 Corintios 9:7) (NTV)

Diferencias entre Diezmos y Ofrendas:

. El diezmo es un acto de obediencia que representa
un estandar minimo de dar, un 10% que pertenece al Se-
nor.

. Las ofrendas son cantidades adicionales que da-

mos libremente como una expresion de gratitud y amor,
demostrando generosidad mas alla de lo requerido.
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Leccidén clave sobre Diezmos y Ofrendas

El propdsito de ambos es reflejar nuestra perspectiva
eterna y nuestra relacion con Dios. No damos por obliga-
cion, sino como un acto de adoracién y confianza. Lo que
damos para el Reino de Dios no se pierde, sino que se
invierte en la eternidad. Al apartar nuestro diezmo y dar
nuestras ofrendas, estamos almacenando tesoros en el
cielo (Mateo 6:19-21).

Nuestra generosidad es una evidencia de que creemos en las
promesas de Dios y que ponemos nuestro corazon en Su

Reino.

“No podemos llevar nada de esta vida con nosotros,
pero podemos invertir en el Reino de Dios y ser parte
de Su obra eterna.”

(Randy Alcorn, Autor del libro
“El Principio del Tesoro”)

El Principio de las Primicias en la Biblia

Las primicias o primeros frutos representan una prac-
tica biblica donde se da a Dios lo primero y lo mejor de
nuestras ganancias como un acto de honra, gratitud y fe.
Esta ensefianza esta profundamente arraigada en las
Escrituras y refleja nuestra dependencia de Dios y Su lu-
gar prioritario en nuestra vida.

1. Qué son las primicias: Lo primero y lo mejor

En la Biblia, las primicias se refieren a los primeros frutos
de las cosechas, ganado o ingresos que se apartaban
para Dios antes de usar o disfrutar el resto.

Este acto simbolizaba que todo pertenecia al Sefiory que
Su provision era suficiente para el pueblo.
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“Honra al Sefior con tus riquezas.” Proverbios 3:9-10

(NTV)

y con lo mejor de todo lo que produces. Entonces él lle-
nara tus graneros, y tus tinajas se desbordaran de buen
vino.”

Dar las primicias es una manera voluntaria de demostrar
que Dios tiene el primer lugar en nuestra vida y en todo
lo que recibimos.

2. Un acto de honra y fe

Las primicias son una expresion de honra hacia Dios
porque entregamos lo primero y lo mejor, no lo que so-
bra. Este principio subraya que confiamos en que El su-
plira todas nuestras necesidades.

. Exodo 23:19 (NTV): “Cuando recojas tus cose-
chas, lleva a la casa del Sefior tu Dios lo mejor de la pri-
mera cosecha...”

Dar las primicias requiere fe porque entregamos lo mejor
antes de cualquier otra cosa, confiando en que lo res-
tante sera suficiente bajo la bendicion de Dios. Es un acto
de gratitud que refleja nuestro reconocimiento de Su pro-
vision.

3. Diferencia entre las primicias y el diezmo

Aunque estan relacionados, las primicias y el diezmo tie-
nen propositos distintos:

. Las primicias se enfocan en dar lo primero como
un acto de honra y prioridad a Dios.

. El diezmo es un porcentaje fijo del 10% que damos
como obediencia continua y como sefal de administra-
cion fiel.
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Ambos principios trabajan juntos para ayudarnos a vivir
en dependencia de Dios y a mantenerlo como el centro
de nuestras finanzas.

4. Promesas de bendicién al dar las primicias

Las Escrituras ensefian que honrar a Dios con nuestras
primicias trae Su bendicion sobre nuestra vida.

Ezequiel 44:30 (NTV): “Los primeros frutos maduros y
todas las ofrendas presentadas al Serior perteneceran a
los sacerdotes. También les daran a los sacerdotes la
primera masa para que el Serior bendiga los hogares de
ustedes.”

Dios promete que quienes lo honran con lo primero de

Sus recursos experimentaran Su provision y abundancia
en sus vidas.
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5. Las primicias y Cristo

El principio de las primicias también apunta a Cristo
como el mayor ejemplo de entrega y prioridad.

. 1 Corintios 15:20 (NTV): “Lo cierto es que Cristo
si resucito de los muertos. El es el primer fruto de una
gran cosecha, el primero de todos los que murieron.”

Jesus es descrito como las “primicias” porque fue el pri-
mero en resucitar gloriosamente, garantizando nuestra
esperanza eterna. Cuando damos nuestras primicias, re-
cordamos Su ejemplo y nos alineamos con Su sacrificio.

Conclusion sobre las Primicias

Las primicias son una manera poderosa de honrar a
Dios, reconocer Su provision y fortalecer nuestra fe. Dar
lo primero y lo mejor demuestra que confiamos plena-
mente en Su fidelidad y que lo consideramos la prioridad
mas alta en nuestra vida. Este principio no solo abre la
puerta a Su bendicién, sino que también nos recuerda a
Cristo como el cumplimiento perfecto de las primicias. A
través de este acto, alineamos nuestro corazon con el
Reino de Dios y participamos en Su obra eterna.
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Finanzas de la Iglesia

En Celebracion Cristiana, nuestras ofrendas apoyan
cuatro areas principales de gastos:

1. Cuidar a nuestro equipo, aquellos que sirven y
pastorean a nuestra congregacion.

2. Proveer recursos para el ministerio dentro de
nuestra congregacion.

3. Apoyar actividades misioneras, tanto a nivel lo-
cal como global.

4. Mantener nuestros bienes fisicos, edificios, asi
como las necesidades operativas.

Si deseas revisar nuestro informe financiero mas re-
ciente, puedes acceder al reporte anual en la iglesia.
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Nuestra Declaracion de Fe —
¢En qué Creemos?

La Santa Biblia

Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios inspirada,
infalible y con autoridad. La Biblia es la autoridad ultima
y final para los creyentes y la Iglesia en todos los asuntos
de los que habla.

Referencias biblicas:
2 Timoteo 3:15-17; 2 Pedro 1:19-21; Tito 1:2; Salmo
19:7-8

Dios

Creemos en un solo Dios que existe eternamente como
tres personas: el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo, y cada
persona es completamente Dios. Estas tres personas
son distinguibles pero indivisibles y de una sola sustan-
cia. La Biblia describe el caracter de Dios como bueno,
amoroso, justo, santo, misericordioso, fiel, amable y per-
fecto. Dios es todopoderoso, omnisciente y omnipre-
sente.

Referencias biblicas:

Deuteronomio 6:4-5; Isaias 45:5-6, 21-22; 1 Timoteo
2:5; Mateo 28:19; 2 Corintios 13:14; Juan 1:1; 1 Corin-
tios 8:5-6; 2 Pedro 1:1; Hebreos 1:3; 1 Corintios 2:11-12

Jesucristo

Creemos en la deidad de nuestro Sefor Jesucristo, en
Su nacimiento virginal, en Su vida sin pecado, en Su
muerte vicaria y expiatoria a través de Su sangre derra-
mada, en Su resurreccion corporal, en Su ascension al
lugar a la diestra del Padre y en Su regreso personal con
poder y gloria.
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Referencias biblicas:

Juan 1:1-3; Galatas 4:4-5; Filipenses 2:5-8; Mateo 1:18-
25; Juan 3:16-18; 1 Corintios 15:3-8; 2 Corintios 5:21;
Lucas 24:50-51; 1 Tesalonicenses 4:15-17; Apocalipsis
1:7

El Pecado

Creemos que, como resultado de la caida del hombre en
el pecado, las personas permanecen espiritualmente
muertas, moralmente depravadas, separadas de Dios y
son incapaces de alcanzar una posicidn justa con Dios
aparte de Jesucristo. Todos han pecado y son culpables
ante Dios.

Referencias biblicas:

Génesis 3:1-19; Romanos 5:12, 18-19; Hebreos 11:6;
Romanos 8:5-8; Juan 3:3; Romanos 6:23; Efesios
2:1

La Salvacion

Creemos que, para la salvacion del hombre perdido y pe-
cador, la regeneracién por el Espiritu Santo es absoluta-
mente esencial. La salvacion depende completamente
de la obra de la gracia gratuita de Dios y se manifiesta a
través del arrepentimiento del pecado y la fe en Cristo y
Su obra terminada en la cruz. A través de Su obra, no la
nuestra, obtenemos el perdén de los pecados y somos
adoptados en la familia de Dios.

Referencias biblicas:
Juan 1:12; 5:24; Romanos 10:9-10; Efesios 2:8-9
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El Espiritu Santo

Creemos en el ministerio actual del Espiritu Santo, por
cuya presencia en el creyente se le permite vivir una vida
piadosa. También creemos en el bautismo del Espiritu
Santo

COmo una experiencia que puede ser simultanea o pos-
terior a la salvacion y que se evidencia a través de varios
dones espirituales.

Referencias biblicas:

Juan 14:17; Romanos 8:11; Galatas 5:22-23; 1 Corintios
12:4-11; Lucas 3:16; Hechos 8:4-8, 14-17, 19:1-7; He-
breos 6:2

La Iglesia

Creemos en una sola Iglesia universal y verdadera, for-
mada por todos los creyentes genuinos, y en la expresion
visible de esa Iglesia en congregaciones locales. Las
iglesias locales estan encargadas de propagar el Evan-
gelio, ensefar la Palabra de Dios, administrar los sacra-
mentos (bautismo y comunion), ejercer autoridad espiri-
tual y guiar a las personas hacia su destino en Cristo.

Referencias biblicas:
1 Corintios 12:12-13; Mateo 28:18-20; Efesios 4:4-16
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El Matrimonio

Creemos que Dios establecié el matrimonio como una
relacion exclusiva, monégama y de por vida entre un
hombre y una mujer. Creemos que cualquier actividad
sexual fuera del matrimonio, ya sea heterosexual, homo-
sexual o de otro tipo, es inmoral y, por lo tanto, pecado.

Referencias biblicas:
Génesis 2:24; Efesios 5:22-33; Romanos 1:26-29; 1 Co-
rintios 6:9-11; 1 Tesalonicenses 4:1-8; Hebreos 13:4

La Segunda Venida de Cristo

Creemos en la segunda venida de Cristo, fisica y visible,
para juzgar a vivos y muertos, recibir a Su Iglesia y con-
sumar la historia humana en el plan de Dios.

Referencias biblicas:
Hechos 1:10-11; 1 Tesalonicenses 4:15-17; Romanos
2:5-8; 2 Corintios 5:10; Apocalipsis 20:12-13

La Resurreccioén

Creemos en la resurreccion de los salvos y de los perdi-
dos: los salvos para la resurreccion de vida y los perdidos
para la resurreccion de condenacion.

Referencias biblicas:

Hechos 24:14-15; Mateo 15:49-50; Juan 5:28-29; Apo-
calipsis 20:11-15
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Los Credos de la Iglesia Primitiva

También reconocemos estos credos historicos cristia-
nos:

. El Credo de los Apdstoles
. El Credo de Nicea

Mas informacion: kingspark.org/creeds

Proximos Pasos
1. Hazte miembro de Celebracion Cristiana.

La membresia en Celebracion Cristiana / Kings Park no
se trata simplemente de agregar tu nombre a una lista;
se trata de conectarte con la visién de

Celebracion Cristiana y con las personas. La finaliza-
cion de los cuatro pasos de CRECE es un requisito para
ser miembro.

2. Unete a un Grupo de Vida.
Visita celebracioncristiana.org/grupos y explora nuestro

directorio de Grupos de Vida. Encuentra un grupo que te
interese, contacta al lider y haz planes para asistir.
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PROTEGIENDO NUESTROS CORAZONES Y
NUESTRA FAMILIA ESPIRITUAL

En una familia espiritual como Celebracion Cristiana, donde
caminamos juntos, oramos juntos, servimos juntos y
sofiamos juntos, no siempre estaremos de acuerdo en todo.
Y eso esta bien. Pero en esos momentos en que

surgen malentendidos o desacuerdos, el enemigo aprove-
cha para sembrar una trampa antigua... el chisme.

Querido hermano, querida hermana: el chisme es una
trampa disfrazada. Parece inofensivo, parece solo “una opi-
nion”, pero en realidad abre puertas al juicio, a la division, al
dolor innecesario... y a veces, incluso a la pérdida de rela-
ciones valiosas.

Como pastores, te hablamos con amor, como quien cuida
un jardin: vigila tu corazon, cuida tus palabras, protege a tus
hermanos. Porque cada palabra que siembra sospecha, cri-
tica o juicio fuera del lugar correcto, no viene de Dios, sino
del enemigo que quiere destruir lo que Dios esta edificando.

Jesus nos dio un camino claro en Mateo 18:15 (NTV):

“Si un creyente peca contra ti, habla con él en privado y
hazle ver su falta. Site escucha y confiesa el pecado, has
recuperado a esa persona.”

No se trata de confrontar con dureza, sino de restaurar con
ternura. No hables sobre alguien si no has hablado con esa
persona primero. Y si no es tu deber intervenir, entonces ora
y suelta esa carga en las manos del Senor.

Aqui, en Celebracion Cristiana:
No permitimos que la critica sin redencidn se convierta en
cultura.

No aceptamos la calumnia disfrazada de preocupacion.
No damos lugar al juicio sin compasion.
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Damos lugar al amor, al perdon, a la restauracion, y al
camino de la verdad en amor.

Queremos ser una casa donde las heridas se sanan, no se
esparcen. Donde se habla para edificar, no para herir. Y
donde cada miembro, desde el mas nuevo hasta el mas
antiguo, sea digno de honra, respeto y amor sincero.

Tu eres parte de esta familia. No caigas en la trampa de
Satanas. Vive en la verdad. Camina en el amor. Y si algo te
lastima, no lo compartas con muchos. Compartelo primero
con Dios, y si es necesario, con la persona indicada, en el
momento indicado, como nos ensefo Jesus.

Y si alguna vez tu mismo has sido herido por palabras
ajenas, hoy te decimos: perdona, suelta, sana. El Sefor te
ve, y también te defendera.

No olvides esto, amado hermano y hermana:

No se puede servir bien en el Cuerpo de Cristo si no se
ha aprendido a amar, perdonar y hablar con integridad.

Servimos desde un corazon limpio, no perfecto, pero si
humilde y ensefable. Cuando protegemos la unidad, damos
testimonio de que Cristo vive en nosotros. Y solo asi,
nuestro servicio sera una bendicion, no una carga.

Con todo nuestro corazén pastoral,

Te amamos @ y oramos por tu madurez, tu pureza de cora-
zbén y tu paz.

Pastores Lembert.
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Paso 3

VIDA EN LA IGLESIA

Descubra mas sobre su personalidad, sus dones, y como
ellos le muestran su propdsito en la vida y el lugar donde puede
servir mejor en el ministerio.
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Nuestro Propésito Juntos

Dios te cre6 con un propésito especifico. Queremos ayu-
darte a comprender como encajas en el plan eterno de
Dios y la parte que El te ha dado para cumplir en él,
guiandote a descubrir como Dios te disefio para cumpllr
Su propdsito para tu vida.

El Plan Eterno de Dios, Nuestro Propé-
sito Universal

El primer paso para descubrir tu propdésito individual es
reconocer el propdsito universal de Dios para el mundo.
La mision del evangelio, que consiste en redimir al
mundo del pecado y restaurarlo a Dios para Su gloria y
el bien de todos, siempre ha sido el plan eterno de Dios.

Efesios 1:7-10

“En él tenemos redencion mediante su sangre, el perdon
de nuestros pecados, conforme a las riquezas de la gra-
cia de Dios, que hizo abundar para con nosotros. El nos
dio a conocer el misterio de su voluntad, segun su buen
propdsito que de antemano establecio en Cristo, para lle-
varlo a cabo cuando se cumpliera el tiempo: reunir todas
las cosas en Cristo, tanto las que estan en los cielos
como las que estan en la tierra.”

El propésito universal de Dios es que todos los creyen-
tes representen a Jesucristo, principalmente siendo y ha-
ciendo discipulos, lo cual es nuestra participacién en Su
plan eterno.

& Couzmmacify

66



CRECE

Mateo 28:19-20 (NTV)

“Por lo tanto, vayan y hagan discipulos de todas las na-
ciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo. Enserien a los nuevos discipulos a
obedecer todos los mandatos que les he dado. Y tengan
por seguro esto: que estoy con ustedes siempre, hasta el
fin de los tiempos.”

Jesus se entregd completamente por nosotros al morir
en la cruz. Como cristianos, somos llamados a responder
dedicandonos completamente a Jesus y a Su mision del
evangelio.

Cada persona tiene una manera unica, dada por Dios, de
cumplir ese proposito universal.

Cumpliendo Tu Propésito

Hay tres puntos de referencia para el plan de Dios en tu
vida:

1.El creé tu

“Tu creaste las delicadas partes internas de mi cuerpo y
me entretejiste en el vientre de mi madre. jGracias por
hacerme tan maravillosamente complejo! Tu fino trabajo
es maravilloso, lo sé muy bien.” (Salmo 139:13-14)

(NTV)
2. Elte da

‘Dios, de su gran variedad de dones espirituales, les ha
dado un don a cada uno de ustedes. Usenlos bien para
servirse los unos a los otros.” (1 Pedro 4:10) (NTV)
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3.El abre para que uses tus

‘Le pedimos continuamente a Dios que los llene del co-
nocimiento de Su voluntad... para que vivan de manera
digna del Serior y le agraden en todo, llevando fruto en
toda buena obra, creciendo en el conocimiento de Dios...
y dando gracias con gozo al Padre.” (Colosenses 1:9-
12)

Estilo de Liderazgo

La siguiente evaluacion te ayudara a determinar tus ras-
gos de personalidad dominantes. Tu facilitador te guiara
en la realizacion de la evaluacién utilizando las instruc-
ciones a continuacion.
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Como realizar la Evaluacién de Perso-
nalidad:

1. Hay cuatro secciones y cada seccion contiene
cinco declaraciones. Lee cada declaracion y marca el nu-
mero que mejor te describe.

2. Para cada seccion, suma todos los numeros que
marcaste. Escribe el total en las lineas correspondientes.

3. Identifica las secciones con los numeros totales
mas altos y el segundo numero mas alto para descubrir
tus rasgos de personalidad dominantes.

. Caja 1: Personalidad “D”

. Caja 2: Personalidad “I”

. Caja 3: Personalidad “S”

. Caja 4: Personalidad “C”

4. Escribe la secuencia de tus rasgos dominantes en
la esquina superior derecha (DI, ID, SC, CD, etc.).

5. Lee la descripcion de tu rasgo de personalidad mas
dominante (D, I, S, C) y la descripcion de tus dos rasgos
principales juntos (DI, ID, SC, CS, etc.).
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Mi Estilo de Personalidad/Liderazgo

1. Total: Nunca  Rara vez Algunas veces A menudo Siempre

Soy firme, exigente y tomo decisiones rapidamente. 1 2 3 4 5
Me gusta hacer muchas cosas al mismo tiempo. 1 2 3 4 5
Me siento bien en un ambiente de retos. 1 2 3 4 5
Piensomasenlastareasque enlas personasoenmimismo. 1 2 3 4 5
Me motiva lograr cosas y tener autoridad. 1 2 3 4 5
2.Total:

Me gusta influir e inspirar a otras personas. 1 2 3 4 5
Soy positivo respecto a los demas. 1 2 3 4 5
Suelo ser el centro de atencién en reuniones. 1 2 3 4 5
Pienso en como motivar a otros. 1 2 3 4 5
Me motiva que me reconozcan y me aprueben. 1 2 3 4 5
3.Total:

Me siento comodo en ambientes estables. 1 2 3 4 5
Prefiero los detalles claros en lugar de cosas generales. 1 2 3 4 5
Disfruto estar en grupos pequefios. 1 2 3 4 5
Prefiero trabajar en equipo. 1 2 3 4 5
Me motiva sentir estabilidad y apoyo. 1 2 3 4 5
4.Total:

Normalmente evito tomar grandes riesgos. 1 2 3 4 5
Megustanlastareasclaras, el ordenylosdetalles. 1 2 3 4 5
Suelo tener la razén la mayoria de las veces. 1 2 3 4 5
Sigo las reglas al pie de la letra. 1 2 3 4 5
Me motiva la calidad y hacer las cosas correctamente. 1 2 3 4 5
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ESTILO DE LIDERAZGO
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“iGracias por hacerme tan maravillosamente complejo!
Tu fino trabajo es maravilloso, lo sé muy bien.”
Salmos 139:14 (NTV)
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D - Directo, decidido, independiente, lider, seguro, en-
focado en resultados, competitivo. Le gustan los desa-
fios. Son personas que toman riesgos y resuelven pro-
blemas. Se preocupan mas por terminar las tareas y ga-
nar que por lo que otros piensen. A veces pueden pare-
cer insensibles con los demas. No tienen miedo de cues-
tionar las cosas y les va bien creando cosas nuevas. Ne-
cesitan disciplina para sobresalir y responden bien
cuando se les habla directo. Su mayor miedo es que se
aprovechen de ellos. Aunque tienen algunas debilidades,
como evitar la rutina, discutir mucho y querer hacer de-
masiado, valoran el tiempo y piensan de forma creativa
para superar los problemas.

D/I - Curiosos y enfocados en terminar lo que empiezan.
Trabajan duro para lograr sus metas. Son muy determi-
nados y tienen estandares altos para ellos mismos y los
demas. Esto los motiva a hacer un impacto grande y a
inspirar a otros. A veces, pueden distraerse con muchos
proyectos. Necesitan aprender a enfocarse, organizarse
y tomarse las cosas con calma. Les gusta hacer tareas
que afecten positivamente a muchas personas.

D/S - Personas que trabajan duro y no se rinden. Son
activas pero calmadas, y esto las hace buenos lideres.
Les importa la gente, pero también pueden ser decididas
cuando se trata de cumplir metas o planificar proyectos.
Tienen una gran fuerza interna que las motiva, pero pue-
den beneficiarse al pensar mas tranquilamente y dedicar
mas tiempo a sus relaciones.
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D/C - Personas que aceptan retos. Les gusta ser res-
ponsables, pero no les importa mucho lo que los demas
piensen si logran cumplir su tarea. Piensan mucho antes
de actuar y buscan siempre la mejor solucion. Prefieren
trabajar solos. Aunque les da miedo fallar o no tener con-
trol, se motivan con los desafios y pueden ser buenos
lideres. Necesitan aprender a relajarse y a prestar mas
atencion a las personas.

| (Inspirador, impresionante, persuasivo, motivador,
entusiasta, optimista, colaborador, prospera con las
oportunidades)

Estas personas suelen ser muy creativas para resolver
problemas y excelentes para animar a los demas. Tienen
muchos amigos, pero a veces se preocupan mas por ser
aceptados y populares que por lograr resultados. Su ma-
yor miedo es ser rechazados, pero son muy buenos para
motivar a otros. Su sentido del humor les ayuda a mane-
jar conflictos. Aunque no siempre prestan atencién a los
detalles o escuchan bien, pueden ser buenos para unir a
las personas y trabajar en equipo cuando controlan sus
emociones. Valoran el contacto humano y la conexién
con otros.

I/D - (Inspirador/Dinamico) Son personas extroverti-
dasy

llenas de energia. Les gustan los grupos grandes y usan
su influencia para ganarse el respeto y convencer a otros
de seguirlos. A veces pueden parecer inquietos o nervio-
S0s, pero eso viene de su deseo de participar en desafios
que incluyan variedad, libertad y movimiento. Pueden
aprender a pensar antes de actuar y a dedicar mas
tiempo a estar tranquilos y atentos. Son lideres que ins-
piran y saben como lograr resultados a través de las per-
sonas.

Ejemplos biblicos: Juan el Bautista (Lucas 3), Pedro
(Mateo 16 y 26, Hechos 3), Rebeca (Génesis 24).
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I/S- (Inspirador/Servicial) Son consejeros que aman a
las personas y a quienes otros quieren mucho. Les gusta
complacer y servir a los demas, y suelen ser buenos para
escuchar. Para ellos, es importante dar un buen ejemplo
y motivar a otros. A veces les cuesta organizarse y se
enfocan mas en las personas que en las tareas que tie-
nen que hacer. Sin embargo, pueden destacarse tanto
en publico como en privado, siendo igual de efectivos, y
son excelentes para influir positivamente y ayudar a
otros.

Ejemplos biblicos: Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eli-
seo (1 Reyes 19, 2 Reyes 2-13), Nicodemo (Juan 3, 7,
19).

I/C- (Inspirador/Cauteloso) Son personas que inspi-
ran y son cuidadosas. Son excelentes comunicadores
porque estan muy atentos y valoran a las personas. Son
buenos para encontrar formas de mejorar las cosas. A
veces pueden ser impacientes o demasiado criticos, y se
preocupan mucho por lo que otros piensan de ellos y su
trabajo. Podrian aprender a probar cosas nuevas y preo-
cuparse menos por la opinion de los demas. Este tipo de
personalidad es muy bueno ensefiando y confiable para
prestar atencion a los detalles y hacer bien el trabajo.

Ejemplos biblicos: Miriam (Exodo 15-21), Esdras (Es-
dras 7-8), Mujer Sunamita (2 Reyes 4:8-37).
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S - (Estable) Las personas con este tipo de personali-
dad son estables, reservadas, simpaticas, seguras, lea-
les y pacientes. Les gusta trabajar en ambientes tranqui-
los y seguros, donde no haya amenazas. Suelen ser bue-
nos para escuchar y trabajar consistentemente en las
mismas tareas. Son muy confiables y perdonan facil-
mente, lo que los hace excelentes amigos. Sin embargo,
su mayor miedo es perder la seguridad, y sus debilidades
pueden incluir dificultad para adaptarse al cambio, ser
muy sensibles a las criticas y tener problemas para esta-
blecer prioridades. Necesitan aprender a ser mas firmes
y a decir “no” cuando sea necesario. Se sienten mas va-
lorados cuando saben que han ayudado verdaderamente
a alguien.

Ejemplo biblico: Marta (Lucas 10:38-42), Job (Job 1:5,
Santiago 5:11).

S/D- (Estable/Dominante) Lideres tranquilos en quie-
nes se puede confiar para hacer el trabajo. Les va mejor
en grupos pequefos y no disfrutan hablar en publico.
Aunque pueden ser amables y firmes al mismo tiempo,
disfrutan de relaciones cercanas con las personas, te-
niendo cuidado de no dominarlas. Los desafios los moti-
van, especialmente los que les permiten enfocarse en un
plan ordenado. Son determinados, perseveran en tiem-
pos dificiles y se benefician del animo y de relaciones
positivas.

Ejemplo biblico: Marta (Lucas 10:38-42), Job (Job 1:5,
Santiago 5:11).
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S/l- (Estable/Inspirador) Son consejeros calidos y sen-
sibles. Tolerantes y compasivos, tienen muchos amigos
porque aceptan y representan a otros muy bien. Su de-
seo de agradar y ser flexibles puede llevarlos a ser de-
masiado tolerantes y evitar conflictos. Podrian benefi-
ciarse al enfocarse mas en las tareas y prestar mas aten-
cion a los detalles. Son amables e incluyen a los demas,
inspirandolos a seguir su ejemplo. Las palabras de afir-
macion son muy importantes para ellos y, con la motiva-
cion correcta, pueden ser excelentes miembros de
equipo.

Ejemplo biblico: Maria Magdalena (Lucas 7:36-47),
Bernabé (Hechos 4, 9, 11-15), Eliseo (1 Reyes 19, 2 Re-
yes 2-13).

S/C- (Estable/Cauteloso) Diplomaticos y detallistas,
las personas con este tipo de personalidad son estables
y analiticas. Les gusta observar la evidencia y descubrir
los hechos antes de llegar a una conclusion. Prefieren
tomarse su tiempo, especialmente cuando la decision
afecta a otros. Entre sus posibles debilidades estan ser
demasiado sensibles a las criticas y necesitar estar cons-
cientes de como tratan a los demas. Sin embargo, suelen
ser precisos y confiables. Su naturaleza tranquila los con-
vierte en excelentes miembros de equipo y amigos lea-
les.

Ejemplo biblico: Moisés (Exodo 3, 4, 20, 32), Juan
(Juan 19:26-27), Eliezer (Génesis 24).

C- (Cuidadoso) Son personas cuidadosas, analiticas,
l6gicas y precisas. Les importa mucho hacer las cosas
de manera correcta y con precision. Tienen estandares
altos y prefieren resolver problemas de manera orde-
nada. Cuando se les da la oportunidad de encontrar so-
luciones, pueden ser muy utiles para el equipo, aunque
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a veces pueden ignorar los sentimientos de los demas y
parecer criticos o duros. Les cuesta expresar sus emo-
ciones, pero si tienen limites claros, pueden ser excelen-
tes para ofrecer opiniones realistas y objetivas. Su mayor
miedo es la critica, y su deseo de perfeccion puede ser
una debilidad. A veces, tienden a ceder en discusiones
para evitar conflictos. Sin embargo, son muy detallistas y
aportan estabilidad al equipo, ayudandolo a mantenerse
firme y en el camino correcto.

Ejemplo biblico: Bezalel (Exodo 35:30-36, 8, 37:1-9).

C/D- (Cuidadoso y Determinado) Son disefiadores
cautelosos y decididos que siempre estan enfocados en
las tareas. Son muy conscientes de los problemas y a
veces pueden parecer insensibles, aunque si les importa
la gente. A menudo sienten que son los unicos capaces
de hacer el trabajo de la manera correcta. Suelen ser
buenos en organizary llevar a cabo planes, pero podrian
beneficiarse si fueran mas optimistas y relajados. A pesar
de ser muy responsables, deberian enfocarse también
en construir relaciones saludables y simplemente amar a
las personas.

Ejemplo biblico: Jocabed (Exodo 1:22-2:4), Jetro
(Exodo 2:18).
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C/l (Cuidadoso e Inspirador)

Son detallistas y logran impresionar a los demas ha-
ciendo las cosas correctamente y manteniendo el orden.
No son agresivos ni dominantes, y disfrutan tanto de gru-
pos grandes como pequefos. Aunque trabajan bien con
otros, a veces son muy sensibles a lo que los demas
piensan de ellos y de su trabajo. Podrian mejorar siendo
mas seguros de si mismos y menos dependientes de la
aprobacion de los demas. A menudo son excelentes para
juzgar el caracter de las personas y confian facilmente
en aquellos que cumplen con sus estandares.

Ejemplo biblico: Miriam (Exodo 15-21, Numeros 12:1-
15), Esdras (Esdras 7, 8).

C/S- (Cuidadoso y Estable) Son personas organiza-
das y tranquilas. Prefieren hacer una cosa a la vez y ha-
cerlo bien. Son reservadas y cautelosas, y prefieren tra-
bajar tras bambalinas para mantenerse en el camino co-
rrecto. Rara vez toman riesgos o prueban cosas nuevas,
y no les gustan los cambios repentinos en su entorno.
Son muy detallistas, lo que significa que siempre buscan
precision, pero esto puede hacer que teman las criticas
porque lo ven como un fracaso. Son trabajadores diligen-
tes y se sienten motivados al servir a los demas.

Ejemplo biblico: Ester (Ester 4), Zacarias (Lucas 1),
José (Mateo 1:1-23).
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Desarrollando tu personalidad

Cada personalidad tiene fortalezas, y es importante en-
tender como equilibrar tus habilidades naturales con las
habilidades naturales de los demas. La siguiente infor-
macion te dara areas especificas en las que puedes en-
focarte mientras trabajas con otros:

Personalidades “‘D”’ (Directas):

. Escucha atentamente a los demas.

. Apoya a otros miembros del equipo.

. Invierte en relaciones personales.

. Equilibra tus tendencias de control y dominancia.

. Valora las opiniones, sentimientos y deseos de los
demas.

Personalidades ‘“‘I” (Inspiradoras):

. Sé consciente de las tareas que necesitan ser ter-
minadas.

. Equilibra tus emociones, palabras y acciones.
. Recuerda considerar los detalles y hechos.
. Reduce tu ritmo para adaptarte a los demas

cuando sea necesario.
. Escucha atentamente en lugar de solo hablar.

. Toma decisiones bien pensadas en lugar de actuar
impulsivamente.
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Personas con el perfil “S” (son estables)

Son personas tranquilas, pacientes, muy detallistas y que
prefieren enfocarse en las relaciones con los demas. Si este
es tu perfil, es importante que uses estas cualidades, pero
también:

1. Aprende a tomar la iniciativa en lugar de esperar siem-
pre a que otros den el primer paso.

2. Adaptate a los cambios, aunque te sientas mas cé6-
modo con lo conocido.

3. No le temas a los conflictos. Enfréntalos de manera
amable, buscando soluciones.

4.  Cuando sea necesario, habla con claridad y de forma
directa, incluso si no es algo natural para ti.

5.  Reconoce que los cambios pueden ser buenos. Mira
mas alla de las reglas o pasos especificos y piensa en el
bienestar de todo el grupo o familia.

Personas con el perfil “C” (Competentes)

Son personas responsables, organizadas, enfocadas en
cumplir metas y que prefieren trabajar solas o con pocos con-
tactos. Si este es tu perfil, aprovecha estas fortalezas, pero
también:

1. Aprende a decidir con confianza, incluso cuando no
tengas toda la informacion.

2.  Esfuérzate por construir amistades y relaciones cerca-
nas con otros.

3. Escucha las ideas de los demas y mantente abierto a
formas diferentes de hacer las cosas.
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4.  Encuentra un equilibrio entre enfocarte en los hechos
y cuidar las emociones de las personas.

5.  Busca hacer lo correcto, no solo lo que esta bien he-
cho.

6. Usa tu organizacion para ayudar a otros a cumplir sus
suenos y metas.

“Pyes somos la obra maestra de Dios. El
nos creo6 de nuevo en Cristo Jesus, a fin
de que hagamos las cosas buenas que
preparo para nosotros tiempo atras.”
Efesios 2:10 (NTV)

Entendiendo los dones que Dios te ha
dado.

“Les digo la verdad, todo el que crea en mi hara las mismas
cosas que yo he hecho y aun mayores, porque voy a estar
con el Padre.” Juan 14:12
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Descubriendo tus dones espirituales

1. El Espiritu Santo es el mejor regalo de Dios.

Jesus prometié que el Espiritu Santo estaria con nosotros
para siempre:

“Y yo le pediré al Padre, y él les dara otro Abogado De-
fensor, quien estara con ustedes... y estara en ustedes.”
Juan 14:16-17 (NTV)

El Espiritu Santo es quien nos guia, nos consuela y nos da
fuerzas para vivir como Jesus.

2. El Espiritu Santo cambia nuestra vida y nos da
dones especiales.

El Espiritu Santo produce en nosotros frutos como amor, paz
y paciencia:

“La clase de fruto que el Espiritu Santo produce en nues-
tra vida es: amor, alegria, paz, paciencia, gentileza, bon-
dad, fidelidad, humildad y control propio.” Galatas 5:22-
23 (NTV)

Ademas, nos da habilidades especiales (dones) para servir a
otros:

“Dios, de su gran variedad de dones espirituales, le ha

dado un don a cada uno de ustedes. Usenlos bien para
servirse los unos a los otros.” 1 Pedro 4:10 (NTV)

3. Dios nos da poder para usar estos dones y alcan-
zar a otros.
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Jesus prometié que recibiriamos poder del Espiritu Santo
para hablar de El a los demas:

“Recibiran poder cuando el Espiritu Santo descienda so-

bre ustedes; y seran mis testigos, y le hablaran a la gente
acerca de mi en todas partes.” Hechos 1:8 (NTV)

Tipos de dones espirituales

***Una nota pastoral sobre el Espiritu Santo y Sus dones***

Dios, de su gran variedad de dones espirituales, le ha dado un
don a cada uno de ustedes. Usenlos bien para servirse los unos a
los otros.

— 1 Pedro 4:10 (NTV)

Queremos recordarte que, aunque no todos recibimos los
mismos dones, todos los creyentes reciben al mismo
Espiritu. El Espiritu Santo decide qué dones da a cada uno,
segun su sabiduria, no segun nuestras preferencias.

Dios reparte cada don segun su voluntad... A uno el Espiritu le da
la capacidad de... a otro, otro don... pero es el mismo Espiritu
quien lo hace todo.

— 1 Corintios 12:4-11 (NTV)

Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien
determinadas cosas.
— Romanos 12:6 (NTV)

Por eso, no compares tus dones con los de los demas.
Lo importante no es qué don tienes, sino como lo usas para
edificar a otros. Si tienes al Espiritu Santo, ya tienes todo lo que
necesitas para vivir con proposito, poder y amor.
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1. Dones motivacionales

Estos son los talentos o inclinaciones que Dios puso en no-
sotros desde que nos cred. Nos ayudan a relacionarnos con
otros y bendecirlos:

“Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para
hacer bien determinadas cosas. Por lo tanto, si Dios te
dio la capacidad de profetizar, habla con toda la fe que
Dios te haya concedido. Si tu don es servir a otros, sirve-
los bien. Si eres maestro, ensena bien. Si tu don consiste
en animar a otros, animalos. Si tu don es dar, hazlo con
generosidad. Si Dios te ha dado la capacidad de liderar,
toma la responsabilidad en serio. Y si tienes el don de
mostrar bondad a otros, hazlo con gusto.”

Romanos 12:6-8 (NTV)

. Dones de manifestacion

Cuando somos llenos del Espiritu Santo, El nos da poder para
hacer cosas que muestran su presencia, como sanar, ense-
nar o tener fe especial:

“A cada uno de nosotros se nos da un don espiritual para
que nos ayudemos mutuamente...” 1 Corintios 12:7-11

(NTV)
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3. Dones de ministerio o servicio

Estos dones son para fortalecer a la iglesia y alcanzar a quie-
nes no conocen a Dios. Son habilidades especificas como
ensefar, liderar o ayudar:

“Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la iglesia:
los apostoles, los profetas, los evangelistas, y los pas-
tores y maestros. Ellos tienen la responsabilidad de pre-
parar al pueblo de Dios para que lleve a cabo la obra de
Dios y edifique la iglesia.”

Efesios 4:11-12 (NTV)

Recuerda: Dios te dio tus dones para que los uses con amor
y para que bendigas a otros. Cada uno de nosotros tiene un
papel unico en la iglesia y en el mundo. jDescubre tus dones,
usalo para servir y glorifica a Dios con todo lo que haces!

Otros dones sobrenaturales encontrados en las
Escrituras:

Hay muchos otros dones espirituales mencionados a lo largo
de la Biblia, incluyendo el regalo gratuito de la salvacion y el
don del Espiritu Santo. Literalmente, todo lo que Dios nos da
libremente es un don. Hemos decidido definir algunos de los
dones dados por Dios que estan especificamente relaciona-
dos con tu funcion en la iglesia local. Estos dones sobrenatu-
rales son dados por Dios con un propdsito especifico; no son
solo habilidades o disciplinas que se pueden desarrollar con
el tiempo. Consulta Efesios 2:8 y Lucas 11:13.
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Evaluacion de los dones espirituales:

Esta evaluacion te ayudara a identificar cuales son los dones
espirituales mas importantes en tu vida. Completa la evalua-
cion siguiendo las instrucciones a continuacion:

1. Lee cada declaracién sobre los dones espirituales y
usa la escala siguiente para determinar qué tan bien esa de-
claracién te describe:

* 1 = Esta declaraciéon NO me describe.
* 2 = Esta declaracién me describe un poco.
+ 3 = Esta declaracion S| me describe muy bien.

2.  Marca qué tan bien te describe cada declaracién escri-
biendo un 1, 2 o 3 al lado del numero de la declaracion en la
clave de respuestas.

3. Suma cada fila de la clave de respuestas de izquierda
a derecha y escribe el total en la columna de Total.

4. Relaciona las letras de la A, ala Y con las definiciones
de los dones que estan en las paginas 68-74. Identifica tus
totales mas altos en los Dones Motivacionales y en los Do-
nes de Ministerio.

5. Revisa las definiciones para aprender mas sobre tus
dones. Consulta la seccidén “Creciendo en tus dones” en
el apéndice para descubrir como desarrollar y fortalecer es-
tos dones.
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Declaraciones sobre dones
espirituales

1. Deseo ver a otros
alcanzar su maximo
potencial.

2. Reconozco facil-
mente necesidades
practicas y las
atiendo rapida-
mente.

3. Disfruto presentar
la verdad en cual-
quier situacion.

4. Deseo inspirar a
otros a vivir con vic-
toria.

5. Deseo dar gene-
rosamente dinero,
posesiones, tiempo
y energia a otros.
Siempre busco ma-
neras de dar mas
alla de mi diezmo.

6. Me siento muy

motivado como vi-
sionario.

g
& Couzmmacify

7. Tengo una gran
capacidad para cui-
dar a los que estan
heridos o angustia-
dos.

8. Sé y creo que
Dios puede darme
guia  sobrenatural
para una situacidn
especifica o pro-
blema.

9. Sé y creo que el
Espiritu Santo
puede darme infor-
macion sobre el pa-
sado y el presente
de personas, luga-
res o cosas especi-
ficas.

10. Confio en que,
en un instante, Dios
puede darme clari-
dad y confianza in-
quebrantables para
cumplir su propdsito
en una situacion de
vida o ministerio.
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11. Sé que el poder
de Dios puede mo-
verse a través de mi
para traer sanidad
emocional, mental o
fisica, ya sea de
forma rapida o con
una recuperacion in-
mediata.

12. Confio en que
Dios me usara para
desafiar lo comun vy
movera milagrosa-
mente las circuns-
tancias a nuestro fa-
vor hoy.

13. Estoy seguro de
que Dios revelara
sus pensamientos y
deseos para que
pueda proclamar su
mensaje con valen-
tia y dar animo vy
consuelo a otros.

14. Sé y creo que
Dios puede darme
la capacidad de en-
tender motivaciones
espirituales y entor-
nos.
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15. Confio en que
Dios puede darme
un mensaje para
otros a través de un
idioma celestial o
extranjero.

16. Sé que Dios
puede darme la in-
terpretacion de un
mensaje hablado en
lenguas.

17. Opero en el don
de la sanidad mas
que en otros dones.

18. Ayudar a otros
es uno de mis logros
mas grandes.

19. Me gusta organi-
zar servicios y even-
tos, y me apasiona
manejar los deta-
lles.

20. Me apasiona el
beneficio de las len-
guas para edificar el
cuerpo de Cristo.
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21. Me siento pro-
ductivo cuando tra-
bajo con mis manos.

22. Mantener un
ambiente calido vy
acogedor es impor-
tante para mi.

23. Pasar tiempo en
oracion por otros es
importante y algo
que disfruto.

24. Disfruto compar-
tir el evangelio con
personas de otras
culturas y nacionali-
dades.

25. Encuentro mi
mayor satisfaccion
liderando a otros en
adoracion vocal o
instrumental.

26. Me enfoco en
cumplir metas de
manera intencional.

27. Disfruto servir
en proyectos practi-
cos y estoy dis-
puesto a ayudar.

28. Tengo una

fuerte conviccion
sobre los hechos.
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29. Deseo mejorar
la vida de otros a
través de mi animo.

30. Me doy cuenta
de que puedo cons-
truir riqueza estraté-
gicamente para dar
mas a los demas.

31. Tiendo a ser de-
terminado y entu-
siasta para cumplir
las tareas que me
corresponden.

32. Siempre busco
lo bueno en las per-
sonas.

33. Cuando alguien
enfrenta un pro-
blema, quiero saber
lo que Dios piensa
al respecto.

34. Deseo mostrar
el amor y conoci-
miento de Dios al
compartir una reve-
laciéon sobrenatural.
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35. Quiero que la
voluntad de Dios se
cumpla en situacio-
nes de vida y minis-
terio, sin importar si
parece posible o no.

36. Deseo continua-
mente ver la restau-
racion de Dios en
toda enfermedad,
angustia o pro-
blema.

37. Deseo estar per-
fectamente alineado
con Dios para que
su poder sobrenatu-
ral se mueva en
cualquier situacion.

38. Deseo hablar
con individuos o
grupos sobre un
mensaje que Dios
ha revelado.

39. Deseo que Dios
me dé entendi-
miento sobre cémo
lo espiritual esta
afectando una situa-
cion.

40. Mientras oro en
lenguas, siento que
Dios esta hablando
a través de mi en
esas lenguas.
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41. Cuando se com-
parte un mensaje en
lenguas, deseo en-
tender su interpreta-
cion segun el cora-
z6n de Dios.

42. Dios a menudo
me da oportunida-
des para ministrar
sanidad.

43. Disfruto hacer
cualquier tarea que
sea necesaria para
que un plan fun-
cione bien.

44. Creo que tengo
una comprension
clara de los detalles,
con la capacidad de
organizar un curso
de accion ade-
cuado.

45. Dios me ha
usado para hablar
en un idioma extran-
jero o celestial y pro-
clamar un mensaje.

46. Recibo direccién
divina para disenar,
construir o crear
algo.
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47. A menudo invito
personas a mi casa,;
disfruto recibirlas.

48. Dios a menudo
me impulsa a orar
por situaciones en
mi comunidad y en
todo el mundo.

49. Vivir en otro pais
para beneficiar el
evangelio me emo-
ciona.

50. Dios me da la
capacidad sobrena-
tural de dominar mi
voz y/o instrumento
musical.

51. Puedo identificar
rapida y claramente
lo que es bueno y lo
que es malo.

52. Me interesa mas
atender las necesi-
dades inmediatas
de los demas que
planear metas a
largo plazo.

53. Tiendo a anali-
zar situaciones y
compartir mis con-
clusiones con otros.
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54. Estoy dispuesto
a dar consejos 0 mi
opinién.

55. Soy conside-
rado, reflexivo e in-
cluso espontaneo al
dar.

56. Puedo planeary
organizar metas vy
visiones clara-
mente.

57. Me afectan mu-
cho las historias de
dolor y sufrimiento.

58. Cuando leo la
Biblia o oro por al-
guien, Dios a me-
nudo me da una so-
lucién o instruccion
especifica.

59. A menudo le
pido a Dios informa-
cion que desea que
comparta sobre una
persona o situacion.

60. Cuando enfrento
situaciones dificiles,
Dios me llena de
confianza divina vy
claridad.
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61. Cuando hay per-
sonas enfermas a
mi alrededor, oro
por ellas y a veces
se sanan.

62. Dios me usa
para creer y hacer
cosas sobrenatura-
les por su poder.

63. Cuando tengo la
oportunidad de ha-
blar a la vida de al-
guien, elijjo dar un
mensaje del cora-
z6n de Dios.

64. En momentos
de incertidumbre,
Dios me revela lo
que esta suce-
diendo en el ambito
espiritual.

65. He hablado en
un idioma celestial
que fue interpretado
o entendido por
otros.

66. He escuchado y
compartido un men-
saje de Dios cuando
alguien ha hablado
en lenguas.

g
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67. Dios me impulsa
a orar por personas
enfermas y a me-
nudo se sanan.

68. Disfruto ser
parte de procesos
que cumplen los
propositos de Dios.

69. Presidir reunio-
nes o dirigir asuntos
me resulta intere-
sante.

70. Dios me ha
usado para interpre-
tar un idioma celes-
tial.

71. Me gusta traba-
jar con materiales
para construir 'y
cumplir los propési-
tos de Dios.

72. A menudo tengo
el deseo de que las
personas se sientan
comodas y bienve-
nidas en mi hogar.

73. Cuando paso
tiempo orando por
alguien, creo que
habra resultados
profundos.
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74. Paso tiempo re- 75. . Otros comen-

gularmente compar- tan que sienten la

tiendo mi fe con per- presencia y el poder

sonas en el mundo. de Dios cuando
canto o toco mi ins-
trumento
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1. Esta afirmacion no me describe.
2. Esta afirmacion me describe un poco.
3. Esta afirmacion me describe bien.

TOTAL NOMBRE DEL DON
1 % 5. L A
2 7 5. L B.
3 B 5. L C.
4 N M. L D.
5. 0 5. _ E.
6 M 5. L F.
1. 2 5. L G.
8. B 5. L H
o U 5. L !
0 % 60 L J
"n___ % 6. L K
2 A 62 L L
3 B 63, L M.
" 0 6 L N.
5 0 65 _ 0.
6 M 66 L P.
7 0 67 _ Q.
8 B 68 L R
9. M 69 L S.
0 6 0 _ T
A 6 M _ u.
2 a_ . L V.
B 8 B o W,
U 09 M L X
2 50, 75 Y.

U
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ADMINISTRANDO TUS DONES

Ahora que ya sabes cuales son tus principales
dones espirituales, queremos ayudarte a usarlos
para cumplir el propdsito que Dios tiene para tu
vida. En las paginas siguientes encontraras las
definiciones de cada don espiritual y las Escritu-
ras que los respaldan. Esto te ayudara a com-
prender mejor como usarlos. Creemos que Dios
tiene un lugar especial para cada persona en su
obra. Mas adelante, también encontraras una
lista de maneras en las que puedes servir en el
equipo “CELEBRACION Go Team”.

DONES MOTIVACIONALES

Estos son dones que motivan a las personas.
Cada don viene con una descripcion de las cuali-
dades que suelen tener quienes lo poseen. Tam-
bién se incluye un ejemplo de como podrian ac-
tuar con un amigo enfermo en el hospital. Es pro-
bable que identifiques uno o dos dones que resal-
ten mas en tu vida.

A. Don de Profecia o Percepcion

Este don le da a la persona la habilidad y motiva-
cion divina para ayudar a otros a alcanzar su ma-
ximo potencial en Dios. Pueden identificar rapida-
mente lo bueno y lo malo, hablar con firmeza en
contra del mal y defender la verdad. A veces, pue-
den enfocarse tanto en el objetivo general que ol-
vidan celebrar los pequefios logros.

9
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Ejemplo con un amigo hospitalizado: La persona
podria decir: “Esto no esta bien. ;Qué esta di-
ciendo Dios sobre tu situacion? Vamos a orar por
eso ahora mismo”.

B. Don de Servir

Estas personas tienen un corazén especial para
reconocer las necesidades practicas de los de-
mas y responder rapidamente. Les encanta ayu-
dar con sus manos, ya sea en proyectos, tareas
o trabajos. Sin embargo, a veces se concentran
tanto en servir a otros que descuidan sus propias
metas.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Ordenan la
habitacion, acomodan las almohadas y dicen:
“¢ Hay algo en lo que pueda ayudarte?”

C. Don de Ensenar

Quienes tienen este don sienten una gran pasion
por compartir la verdad de manera logica y clara.
Disfrutan estudiando y profundizando en la pala-
bra de Dios. A veces, pueden enfocarse mas en
los hechos que en como aplicarlos a la vida diaria.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Preguntan

algo como: “¢ Qué dijo exactamente el doctor que
esta mal?”

9
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D. Don de Animar o Exhortar

Estas personas tienen el deseo de inspirar a otros
a vivir en victoria, trayendo alegria, paz y con-
suelo. Siempre buscan una manera de sacar algo
bueno de cualquier situacion.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Podrian
contar historias alegres o bromas para hacer reir
a su amigo y alegrarle el dia.

E. Don de Dar

Las personas con este don tienen un corazon ge-
neroso y les encanta contribuir con recursos para
la obra de Dios. Pueden dar dinero, tiempo o po-
sesiones, incluso de manera inesperada. A ve-
ces, su generosidad sorprende a quienes los ro-
dean.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Podrian lle-
var un regalo especial que demuestre cuanto les
importa.

F. Don de Liderar o Gobernar

Quienes tienen este don sienten un llamado para
guiar y dirigir a otros hacia un objetivo o vision.
Son organizados, saben planificar y pueden ma-
nejar proyectos grandes. Sin embargo, a veces
pueden descuidar sus propias necesidades per-
sonales.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Podrian lle-
var un cuaderno y empezar a planificar maneras
de ayudar al amigo con sus responsabilidades
hasta que se recupere.
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G. Don de Misericordia

Estas personas tienen una capacidad especial
dada por Dios para sentir empatia y cuidar pro-
fundamente de los que sufren o estan en necesi-
dad. Son sensibles al dolor de otros y estan dis-
puestos a ayudar a llevar sus cargas.

Ejemplo con un amigo hospitalizado: Podrian llo-

rar con su amigo, acariciar su frente y hablar pa-
labras suaves de consuelo.

DONES DE MANIFESTACION

El Espiritu Santo da acceso a estos dones segun
las necesidades especificas. Los creyentes pue-
den ser guiados a usar ciertos dones con mas fre-
cuencia dependiendo de la situacién.

H. Palabra de Sabiduria

Este don permite recibir una porcién de la sabidu-
ria de Dios para guiar y dar soluciones en situa-
ciones especificas, conforme a su propdsito.

|. Palabra de Conocimiento

Este don permite recibir informacion sobrenatural
de parte de Dios sobre cosas del pasado o del
presente, para traer claridad y direccion.

Ver Hechos 9:10-12
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J. EL DON DE LA FE

El don de la fe es una manifestacion del Espiritu
Santo que imparte claridad, confianza y una fe in-
quebrantable. Este don permite al creyente traer
un cumplimiento sobrenatural de los propdsitos
de Dios en situaciones especificas de la vida y el
ministerio.

Referencia biblica: Mateo 14:28-33
K. EL DON DE SANIDAD

La sanidad es el poder de Dios manifestado para
sanar dolencias emocionales, mentales vy fisicas.
Este don actua como un medio de poder sanador
de Dios a través de la fe, la oracion y la imposi-
cion de manos.

Referencia biblica: Hechos 3:1-10
L. EL DON DE HACER MILAGROS

Los milagros son una manifestacion del Espiritu
Santo que provoca resultados visibles y extraor-
dinarios que desafian las leyes naturales. Estos
milagros revelan la existencia, superioridad, amor
y gloria de Dios, y confirman el mensaje del Evan-
gelio.

Referencia biblica: Mateo 17:27
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M. EL DON DE PROFECIA

El don de profecia es la habilidad sobrenatural

para proclamar con valentia un mensaje que el
Espiritu Santo ha revelado directamente a una

persona o grupo. Este don tiene el propdsito de
fortalecer, animar y consolar.

Referencia biblica: 1 Corintios 14:15

N. EL DON DE DISCERNIMIENTO DE
ESPIRITUS

Este don permite al creyente obtener entendi-
miento sobre los planes y propositos de las fuer-
zas espirituales. A través del discernimiento, se
puede identificar si el origen de algo es divino, de-
moniaco humano.
Referencia biblica: Hechos 8:22-23

O. EL DON DE LENGUAS

El don de lenguas es un lenguaje celestial que
va mas alla del razonamiento humano. Este don
permite orar y comunicarse con Dios en un len-
guaje espiritual que puede ser interpretado para
beneficio del creyente o para otros.

Referencias biblicas: Romanos 8:26-28; He-
chos 2:7-13; 13:1

P. EL DON DE INTERPRETACION DE
LENGUAS

Este don es una habilidad dada por el Espiritu
Santo para entender y dar significado al mensaje
de Dios transmitido a través del don de lenguas.
Su proposito es edificar y fortalecer a los oyen-
tes.

Referencia biblica: 1 Corintios 14:5
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DONES PARA EL MINISTERIO
Q. SANIDAD

Una persona con este don principal manifiesta el
poder de Dios para sanar enfermedades de todo
tipo, incluyendo sanidades milagrosas y libera-
cion.

Referencia biblica: Hechos 19:12

R. AYUDAR

Este don permite a las personas servir de ma-
nera practica para promover el bienestar fisico y
espiritual de la iglesia y de otros.

Referencia biblica: Hechos 6:1-7
S. ADMINISTRADOR/ORGANIZADOR

Quienes tienen este don tienen la habilidad de

organizar y planificar de manera efectiva. Ayu-

dan a guiar los asuntos de la iglesia en un nivel
operativo para el avance del Reino de Dios.

Referencia biblica: Lucas 9:12-15
T. EL DON DE LENGUAS

Este don permite a la persona hablar lenguajes
que no ha aprendido, guiada por el Espiritu
Santo, para cumplir propdsitos del Reino. A me-
nudo, también permite interpretar el mensaje
transmitido en lenguas.

Referencia biblica: 1 Corintios 14:13
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OTROS DONES BIBLICOS
U. MANUALIDADES

El don de la artesania o manualidades es la ca-
pacidad dada por Dios para planificar, construir y
trabajar con las manos en la construccion de co-
sas que sirvan para cumplir los propédsitos de
Dios.

Referencias biblicas: Exodo 30:22; 2 Crénicas
34:9-13; Hechos 18:2-3

V. HOSPITALIDAD

Este don es la fuerza divina para crear ambientes
calidos y acogedores en lugares como el hogar,
la oficina o la iglesia.

Referencias biblicas: Hechos 16:14-15; Roma-
nos 12:13; 1 Pedro 4:9

W. INTERCESION

El don de la intercesion es la habilidad de orar de
manera persistente en nombre de otras perso-
nas, creyendo que Dios traera resultados podero-
SOS.

Referencias biblicas: Hebreos 7:25; Colosen-
ses 1:9-12; Santiago 5:14-16
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X. MISIONERO

Este don permite llevar el mensaje de Dios a lu-
gares fuera de la cultura y nacionalidad propia,
viviendo en esos lugares y alcanzando a las per-
sonas con el Evangelio.

Referencias biblicas: Hechos 8:4, 13:2-3; Roma-
nos 10:15

Y. MUSICA Y ADORACION

El don de la musica y la adoracién es la habilidad
de cantar, tocar instrumentos y dirigir a otros en
un ambiente de alabanza a Dios.

Referencias biblicas: Deuteronomio 31:22; 1
Samuel 16:16; 1 Cronicas 16:41-42; 2 Crénicas
5:12-13, 34:12; Salmo 150

DONES PARA EQUIPAR

Cuando evaluas si tienes un don para equipar el
ministerio, es importante saber que estos dones
estan directamente relacionados con el llamado
que Dios tiene para tu vida. Estos dones rara vez
son descubiertos por uno mismo o determinados
en teoria. Muchas veces, otros profetas identifi-
caran a un futuro profeta o apdstoles identificaran
a un futuro apostol. Este aspecto relacional del
llamado ayuda a preservar y proteger la integri-
dad del don. También es clave para preparar a
quienes han sido llamados.

9
& Crupracly

103



CRECE
APOSTOL

Una persona con este don tiene la habilidad
dada por Dios para abrir nuevas iglesias y minis-
terios, a través de plantar, supervisar y entrenar
creyentes para mostrar el Evangelio con poder
en su region.  Referencia biblica: Romanos
15:14-22

PROFETA

Este don incluye la capacidad dada por Dios
para declarar eventos futuros y dirigir a la iglesia
y a sus miembros hacia los propésitos de Dios
para sus vidas. Esta persona también equipa y
entrena a otros para profetizar.  Referencia bi-
blica: Hechos 15:32

PASTOR/MAESTRO

Una persona con este don tiene la habilidad dada
por Dios para cuidar de otros a través de prote-
gerlos, instruirlos y equiparlos para que sean una
bendicion para quienes los rodean.

Referencias biblicas: Hechos 18:24-28, 20:20-
21; Efesios 4:11-14

MILAGROS/EVANGELISTA

Una persona con este don tiene la habilidad y el
llamado de compartir el Evangelio con poder,
ayudando a los no creyentes a tomar los pasos
necesarios para ser seguidores de Cristo y equi-
pando a otros creyentes para compartir las Bue-
nas Nuevas.

Referencia biblica: Hechos 5:15
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DESCRIPCION DEL GO TEAM

En Celebracién cristiana, el equipo “Go Team”
esta compuesto por personas que han descu-
bierto sus dones y fortalezas y estan sirviendo ac-
tivamente para Hacer una Diferencia y cumplir
con el propésito de Dios. Aprenderas coémo unirte
al equipo durante el paso cuatro y los detalles es-
pecificos del grupo se brindaran en la orientacion.

A continuacién, se presentan maneras en las que
puedes servir en el equipo “Go Team”:

CELEBRACION KIDS - EQUIPO DE
MINISTERIO INFANTIL

Quiero marcar la diferencia en la proxima gene-
racion.

Este equipo crea un ambiente en las aulas infan-
tiles donde los nifos experimentan consistente-
mente el amor real de Jesus. Invierten intencio-
nalmente en las vidas de los nifios a través de la
ensefianza, la adoracion, los videos y mas.
Desde bebés hasta nifios de quinto grado, se in-
volucran con el Evangelio a través de historias bi-
blicas, canciones, juegos, manualidades y grupos
pequefios, en un ambiente seguro, divertido y
adecuado para su edad.
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EQUIPO DE BIENVENIDA

Nuestro equipo de Bienvenida se esfuerza por
crear un ambiente acogedor para dejar una im-
presidn positiva y duradera en nuestros invitados.
Hay varios roles dentro del equipo. Ya seas intro-
vertido o extrovertido, orientado a las personas o
a las tareas, hay un lugar en este equipo para
cualquiera que quiera ayudar a los invitados a
sentirse bienvenidos.

EQUIPO DE RECEPCION (GREETERS)

Este equipo es el primer punto de contacto para
los invitados que llegan a Celebracion Cristiana.
Ellos dan una célida bienvenida a las personas,
haciéndolas sentir como en casa. Antes del ser-
vicio, reciben a los invitados afuera con una son-
risa y un saludo amistoso, marcando el tono de lo
que vendra adentro. Después del servicio, estan
en los vestibulos y en las puertas para despedir a
las personas.

SERVICIOS AL INVITADO

EQUIPO DE UJIERES O ANFITRIONES

Este equipo actua como anfitriones en los vesti-
bulos y conecta con los invitados, les ayuda con
sus préoximos pasos en Celebracion Cristiana,

responde preguntas sobre la iglesia y les ayuda a
encontrar los bafios y las aulas de los nifios.
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EQUIPO DEL ESTACIONAMIENTO

Es el primer punto de contacto para los invitados
que llegan en auto. Reciben cordialmente a las
personas que ingresan al estacionamiento y
guian a los visitantes por primera vez hacia el
area designada para ellos. También son respon-
sables de montar y desmontar la sefalizacion y el
equipo del estacionamiento.

HOSPITALIDAD EN EL SERVICIO
DOMINICAL / CAFE TEAM

Este equipo se conecta con los invitados ofrecién-
doles una bienvenida calida, asi como café vy te,
mientras se aseguran de que las estaciones de
café estén limpias y abastecidas.
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ADORACION Y PRODUCCION

Quiero ayudar a las personas a encontrarse
con Dios durante nuestros servicios.

EQUIPO DE ADORACION

Este equipo dinamico prepara el camino para que
nuestros invitados se encuentren con la presen-
cia de Dios a través del canto y los instrumentos.

EQUIPO DE PRODUCCION

Este equipo usa la creatividad y la tecnologia
para apoyar la Palabra y la adoracion mediante
camaras, iluminacion y otros equipos audiovisua-
les.

OPERACIONES DE LA IGLESIA

Quiero ayudar a que Celebracion Cristiana sea
una iglesia que funcione con excelencia.

EQUIPO ADMINISTRATIVO

Este equipo utiliza sus dones de administracion y
organizacion para servir a la iglesia en areas
como ingreso de datos, preparacion de correos,
planificacion de eventos y mas.

EQUIPO DE COMUNICACIONES
Este equipo utiliza sus habilidades en redaccion,
disefio grafico, redes sociales y edicion de video

para asegurarse de que comuniquemos quiénes
somos y qué hacemos de forma clara y atractiva.
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EQUIPO DE INSTALACIONES
Y SEGURIDAD

Este equipo trabaja tras bambalinas para mante-
ner un ambiente seguro y excelente para nuestro
ministerio y actividades. Las oportunidades de
servicio incluyen preparar las instalaciones para
eventos y apoyar durante su realizacién. Si te
gusta trabajar con las manos o servir detras de
escena, este equipo es para ti.

EQUIPO DE GENEROSIDAD

Este equipo esta formado por personas que han
identificado el don espiritual de dar y lo utilizan
para servir a la iglesia. Estas personas desean
dar con regularidad para apoyar proyectos que
impacten nuestras ciudades, el estado, la nacion
y el mundo.

ANFITRIONES CRECE

Este equipo da la bienvenida a los invitados en
CRECE, proporcionandoles materiales y asisten-
cia durante los cuatro pasos.

EQUIPO DE HOSPITALIDAD PARA EVEN-
TOS ESPECIALES

Este equipo ayuda a crear un ambiente calido,
acogedor y amistoso para los invitados y la familia
de Celebracion Cristiana durante servicios y
eventos. Decoran, sirven refrigerios y establecen
la atmésfera de nuestras reuniones. Las perso-
nas que sirven aqui se destacan por sus dones
de ayuda y hospitalidad.
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COMUNIDAD

Quiero marcar la diferencia en mi comunidad.

EQUIPO DE CUIDADO PASTORAL
(CARE TEAM)

Este equipo atiende a la comunidad de Celebra-
cion Cristiana en momentos dificiles o de transi-
cion. Esto incluye llamadas telefonicas para se-
guimiento y oracidn, apoyo visitas en la iglesia,
visita a hogares y hospitales, ministerio prematri-
monial y matrimonial, restaurando los fundamen-
tos y funerales.

LIDERAZGO DE GRUPOS DE VIDA

Este equipo lidera pequefios grupos, ofreciendo
un espacio para que las personas encuentren
comunidad significativa. Los lideres de Grupos
de Vida guian grupos segun los temas o activi-
dades que les apasionan.

EQUIPO DE ORACION

Este equipo de intercesores entrenados ora por
nuestros servicios, evangelismo y otras peticiones de
la iglesia.

Ademas, contamos con un tiempo de intercesion
diaria a través de audioconferencia de lunes a sa-
bado a las 6:00 a.m., donde oramos por necesida-
des urgentes de la iglesia, familias, la ciudad, las mi-
siones y naciones enteras.

Creemos en el poder de la oracion unida y constante
para cambiar vidas y abrir camino a lo sobrenatural.
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PROXIMOS PASOS

1. Usa tus dones para hacer la diferencia.

Ahora que sabes mas sobre cémo Dios te diseio,
puedes usar esos dones para tener un impacto
positivo en tu vida diaria y a través de Celebracion
Cristiana.

Mi personalidad DISC:

Mi principal don motivacional:

Mi principal don de manifestacion:

Mi principal don ministerial:

Para saber mas sobre las oportunidades de ser-
vicio en Celebracion Cristiana, participa en
CRECE paso CUATRO. Mientras tanto, repasa
las descripciones del Go Team, y pidele a Dios
que te muestre donde quiere que hagas la dife-
rencia.

2. Completa la Solicitud para el Go Team
3. Confirma tu asistencia para el paso CUATRO

La realizacién de los pasos uno al tres es nece-
saria para cualquier persona interesada en asistir
al paso CUATRO.
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Paso 4

ACTIVANDO TU LLAMADO

Conéctese a las oportunidades disponibles en
Celebracion Cristiana para vivir su propdsito y
servir a los demas utilizando sus dones.
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NUESTRA ESPERANZA
PARA TI

Nuestra esperanza es proporcionarte pa-
sos claros a seguir para conectarte con un
equipo donde puedas usar los dones que
Dios te ha dado para servir a otros y hacer
una diferencia.
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TRAYENDO TRANSFORMACION A TRAVES
DEL DISCIPULADO

En nuestros hogares, lugares de trabajo y areas
de servicio, usamos nuestras oportunidades y ha-
bilidades dadas por Dios para ayudar intencional-
mente a otros a dar sus préximos pasos hacia
Dios. A esto lo llamamos hacer una diferencia a
través del discipulado.

1. Conocemos a Dios a través de nuestros
y

Compartimos las Buenas Nuevas acerca de Je-
sus y las historias de la obra de Dios en nuestras
vidas con otros para que puedan conocer a Dios
y convertirse en Sus discipulos.

“Por lo tanto, vayan y hagan discipulos de todas
las naciones, bautizandolos en el nombre del Pa-
dre y del Hijo y del Espiritu Santo. Ensefien a los
nuevos discipulos a obedecer todos los manda-
tos que les he dado. Y tengan por seguro esto:
que estoy con ustedes siempre, hasta el fin de los
tiempos.”

— Mateo 28:19-20 (NTV)
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2. También establecemos nuestras
con y otros

El cambio y el crecimiento suceden cuando
construimos relaciones centradas en Cristo para
crecer juntos.

“Todos los creyentes se dedicaban a las ense-
fianzas de los apostoles, a la comunion fraternal,
a participar juntos en las comidas (entre ellas la
Cena del Sefior), y a la oracion. Un profundo te-
mor reverente vino sobre todos ellos, y los apos-
toles realizaban muchas serfiales milagrosas y
maravillas. Todos los creyentes se reunian en un
mismo lugar y compartian todo lo que te-
nian. Vendian sus propiedades y posesiones y
compartian el dinero con aquellos en necesi-
dad. Adoraban juntos en el templo cada dia, se
reunian en casas para la Cena del Sefior y com-
partian sus comidas con gran gozo y generosi-
dad, todo el tiempo alabando a Dios y disfrutando
de la buena voluntad de toda la gente. Y cada dia
el Sefior agregaba a esa comunidad cristiana los
que iban siendo salvos.”

— Hechos 2:42-47, (NTV)
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3. personas para que

El rol principal del liderazgo en la iglesia es equi-
par a los discipulos para usar la Biblia y los dones
y habilidades dados por Dios. Esto te permite co-
nectar con otros, establecer relaciones y descu-
brir tu propésito.

“Ahora bien, Cristo dio los siguientes dones a la
iglesia: los apostoles, los profetas, los evangelis-
tas, y los pastores y maestros. Ellos tienen la res-
ponsabilidad de preparar al pueblo de Dios para
que lleve a cabo la obra de Dios y edifique la igle-
sia, es decir, el cuerpo de Cristo. Ese proceso
continuara hasta que todos alcancemos tal uni-
dad en nuestra fe y conocimiento del Hijo de Dios
que seamos maduros en el Sefior, es decir, hasta
que lleguemos a la plena y completa medida de
Cristo. Entonces ya no seremos inmaduros como
los nifios. No seremos arrastrados de un lado a
otro ni empujados por cualquier corriente de nue-
vas ensefianzas. No nos dejaremos llevar por
personas que intenten engafiarnos con mentiras
tan habiles que parezcan la verdad. En cambio,
hablaremos la verdad con amor y asi creceremos
en todo sentido hasta parecernos mas y mas a
Cristo, quien es la cabeza de su cuerpo, que es
la iglesia. El hace que todo el cuerpo encaje per-
fectamente. Y cada parte, al cumplir con su fun-
cion especifica, ayuda a que las demas se desa-
rrollen, y entonces todo el cuerpo crece y esta
sano y lleno de amor.”

— Efesios 4:11-16 (NTV)
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4. personas para

La iglesia capacita a discipulos responsables y
fieles para usar la Biblia y sus dones dados por
Dios para hacer una diferencia a través del servi-
cio en varios roles y responsabilidades.

“Me has oido ensenar verdades, que han sido
confirmadas por muchos testigos confiables.
Ahora ensena estas verdades a ofras personas
dignas de confianza que estén capacitadas para
transmitirlas a otros.”

— 2 Timoteo 2:2 (NTV)
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UNIRSE AL GO TEAM

1. Consulta

Un lider se reunira contigo individualmente para
revisar la solicitud que completaste después del
Paso Tres y para discutir tus proximos pasos. Po-
dras hacer preguntas sobre Celebracion Cristiana
y analizar tus evaluaciones DISC y de Dones Es-
pirituales.

2. Orientacién

Asiste a una orientacién en el area de ministerio
de tu eleccién para aprender cémo involucrarte.
Alli conoceras a otros con quienes serviras.

3. Servicio

Comienza a servir en tu area de ministerio. Expe-

rimentaras como Dios revela mas de tu propdsito
al servir en el Go Team de Celebracioén Cristiana.
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ESTANDARES DEL GO TEAM

La comunidad de Celebracion Cristiana esta
comprometida con varios valores fundamentales.
Estos valores crean la cultura en la que vivimos.
Aqui, en Celebracion Cristiana, valoramos poner
a Cristo en primer lugar, vivir por el Espiritu, bus-
car intencionalmente la diversidad, hacer vida
juntos y servir en mision para la gloria de Dios y
el bien de todos. A continuacién, se describen es-
tos valores. Te invitamos a unirte a nosotros en
practicarlos y te animamos a participar en los
Grupos Vida que encarnan estos valores:

 Centrado en Cristo: Valoramos centrar nuestra
iglesia en la vida, ensefianza, muerte y resurrec-
cion de Jesucristo. Todo lo que hacemos o deci-
mos esta conectado con El.

Grupos Vida: Libro Morado (fundamentos bibli-
cos)

» Empoderado por el Espiritu: Valoramos el em-
poderamiento del Espiritu porque es la forma en
que experimentamos la salvacion, mostramos Su
caracter y ejercemos Sus dones para dar testimo-
nio de Jesus.

* Misién: Valoramos la mision de Dios de amar y
rescatar a un mundo perdido porque Jesus vino a
buscar y salvar a los perdidos.

Grupos Vida: Universidad de Paz Financiera, en-
trenamiento de discipulado One20ne
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« Comunidad: Valoramos la comunidad porque
Dios nos diseid para vivir en comunidad, cuidar-
nos mutuamente y mostrar Su gloria a través de
ella.

Grupos Vida: Espiritualidad Emocionalmente Sa-
ludable o grupo de sanidad interior.
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COMPROMISO CON EL
CODIGO DE HONOR

Como seguidor de Jesucristo y parte esencial de
la familia de Celebracién Cristiana, los miembros
del Equipo Go vy los lideres tienen la responsabi-
lidad de conocer a Dios, buscar una relacion con
El y someterse al proceso de madurez espiritual
mientras crecemos juntos.

Servir en Celebracion Cristiana debe nacer de
nuestro deseo de descubrir nuestro propdsito y
participar en una posicidon de liderazgo de servi-
cio. Nos comprometemos a representar a Jesus
con actitud de corazén y conducta que lo honren,
haciendo la diferencia para Su gloria.

Crecemos en Cristo desarrollando un caracter de
transparencia, honestidad y humildad. Nos esfor-
zamos por buscar la santidad y alejarnos del pe-
cado. Esto incluye evitar: mentiras, calumnias,
malas palabras, discusiones, ganancias desho-
nestas, inmoralidad sexual, drogas, pornografia,
alcoholismo y adicciones negativas.

Si necesitas ayuda, sanidad o libertad, estamos
aqui para apoyarte y orar contigo.

“No permitas que nadie te subestime por ser jo-
ven. Sé un ejemplo para todos los creyentes en
lo que dices, en la forma en que vives, en tu amor,
tu fe y tu pureza” 1Timoteo 4:12 (NTV)
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RECONOCIMIENTO DE LA
POLITICA DE ABUSO

Entiendo que Celebracion Cristiana es un lugar
seguro para los nifios y adultos vulnerables, y que
cumple con todas las leyes federales y estatales
sobre el reporte de abuso infantil.

Como miembro del “Go Team” entiendo que debo
reportar cualquier sospecha de abuso al miembro
del personal que supervise el area en la que sirvo.
También entiendo los cuatro tipos de abuso:

1. Acto fisico que causa dafo al nifio o adulto vul-
nerable.

2. Contacto sexual o interaccion entre un nifio y
un adulto (o entre nifos) con fines de estimula-
cion sexual.

3. Actos emocionales u omisiones que causan o
pueden causar trastornos emocionales, cogniti-
vOos 0 mentales.

4. Negligencia al no proveer necesidades basicas
como supervision, atencion meédica, vivienda, co-
mida y ropa.

Me comprometo a reportar inmediatamente cual-

quier sospecha de abuso al personal correspon-
diente.
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ENCUENTRA TU EQUIPO

Ahora que has aprendido sobre las opciones del
GO TEAM que mejor se ajustan a tu personalidad
y dones espirituales, queremos ayudarte a conec-
tarte con el equipo adecuado que mejor se ajuste
a tu horario.

Consulta las paginas finales del Paso 3 para revi-
sar las descripciones de cada equipo.

EQUIPOS PROGRAMADOS LOS DOMINGOS
Celebracion KIDS (Nueva Generacion)

* Ministerio de Ninos

Equipo WOW de Bienvenida

* Equipo de Servicios para Invitados
* Equipo de Ujieres

* Hospitalidad del Servicio Dominical
* Equipo del Estacionamiento

* Equipos de Alabanza y Produccion
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Operaciones de la Iglesia

* Equipos de Instalaciones y Seguridad

Comunidad
* Equipo de Oracién

* Equipo de Anfitriones de Secciones

EQUIPOS CON HORARIO FLEXIBLE
Comunidad
* Lideres de Grupos de Vida

* Equipo de Cuidado
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LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA VIDAS

“Todo sube o cae por el liderazgo.” — John C. Maxwell

En Celebracion Cristiana creemos que el liderazgo no se
trata de tener un cargo, sino de tener un corazén que ama,
sirve y busca agradar a Dios. No es tener un micréfono, es
tener un buen testimonio. No se trata de que te vean, sino
de cuanto te pareces a Cristo cuando nadie te ve.

Porque antes de ser lideres... somos discipulos. Y si segui-
mos a Jesus de verdad, los demas nos seguiran también.

¢ QUE ES UN LIDER EN LA IGLESIA?
Un lider en el Reino de Dios es alguien que:

Camina con Jesus todos los dias, no solo los domingos.
Ama de verdad a las personas, aunque sean dificiles.
Sirve con humildad, sin necesidad de aplausos ni elogios.
Refleja a Cristo en su caracter, en su forma de hablar,
actuar y tratar a otros.

Forma a otros discipulos, en vez de buscar gente que solo
lo admire.

El liderazgo no empieza cuando subes a una plataforma...
Comienza cuando te humillas para lavar los pies, como Je-
sus lo hizo.
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5 PRINCIPIOS DE LIDERAZGO QUE
TRANSFORMAN

Liderazgo es influencia, no imposicion

Tu influencias mas con tu forma de vivir que con lo que
dices. La gente te observa: como hablas, como tratas a tu
familia, cdmo reaccionas cuando te enojas... Eso habla
mas fuerte que cualquier sermon.

Tu vida es el mensaje mas poderoso que tienes.

La gente sigue al lider antes que a la vision
No importa cuan buena sea la idea... si tu no eres confia-

ble, nadie te seguira. La gente busca personas con corazon

sincero, no solo buenos planes.
La confianza se gana con integridad.

Un lider agrega valor a otros, no se aprovecha de ellos
Liderar no es mandar, es ayudar. Jesus no vino a que le
sirvieran, sino a servir. Un verdadero lider levanta al caido,
ensefa al que no sabe y acompana al que esta solo.

Si no estas ayudando a otros a crecer, no estas liderando.

El liderazgo nace en lo pequeno y cotidiano

Dios te mira cuando nadie te ve: si llegas a tiempo, si
limpias con amor, si saludas con amabilidad. La fidelidad
en lo sencillo es lo que te prepara para lo grande.

Antes de liderar una multitud, aprende a ser fiel con una
persona.

Un lider nunca deja de ser discipulo

Nunca llegamos a “saberlo todo”. Siempre hay algo mas
que Dios quiere ensefiarnos. Un lider saludable siempre
esta aprendiendo, orando y buscando crecer.
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Un lider que deja de aprender se estanca.
Un discipulo que sigue creciendo, siempre da fruto.

7 PASOS PRACTICOS PARA SER UN LIDER Y
DISCIPULO DE CRISTO

. Conéctate con Dios todos los dias

Dedica tiempo para orar y leer la Biblia. Aunque sea 10
minutos, hazlo con todo el corazén. Dios quiere hablarte...
pero debes buscarlo.

Sin conexién con Dios, no hay poder espiritual.

. Sé fiel en lo pequeno

Llega a tiempo, haz tu parte con excelencia, cumple tu
palabra. No importa si otros no lo notan... Dios si lo ve.

Lo que haces en lo oculto es lo que Dios usa para elevarte
en publico.

. Busca mentores dentro de Celebracion Cristiana

Acércate a lideres que ya han caminado con Jesus por mas
tiempo. Habla con ellos, haz preguntas, déjate corregir. No
crezcas solo.

Proverbios 27:17 — “El hierro se afila con el hierro.”

. Sirve con alegria y sin buscar protagonismo

No esperes que te den las gracias. Hazlo para Dios. Limpia,
ora, ayuda, escucha... con buena actitud. Jesus lavo los
pies de sus discipulos.

Si El lo hizo, ;por qué no nosotros?

. Permanece en comunidad

No te aisles. Reunete con tu grupo, asiste a la iglesia, rinde
cuentas. Cuando te desconectas, te debilitas.

& Crupracly 128



CRECE

Como un carbon fuera del fuego, solo no duras mucho
encendido.

. Ama a las personas mas que tu posicidon

No lideres por orgullo ni por sentirte importante. Lidera por-
gue amas a las personas y quieres verlas bien. Llama, ora,
visita, escucha.

Si no amas, no lideres.

. Haz discipulos, no admiradores

No busques que te aplaudan, busca que te imiten... en
coémo sigues a Jesus. Enséiales, acompafalos, y cuando
estén listos, jenvialos!

Un buen lider no se queda solo, forma a otros lideres.

¢ESTAS LISTO PARA LIDERAR CON TU VIDA?

Dios no esta buscando a los mas talentosos... Esta bus-
cando corazones dispuestos, obedientes y llenos de fe.

Si llegaste hasta aqui, no es por casualidad. Es porque
Dios esta levantando una nueva generacién de lideres.
iY tu eres parte de ella!

Si deseas ser entrenado como lider, marca esta opcion al
final del manual.

Uno de nuestros pastores o lideres te llamara para ayu-
darte a dar el proximo paso.

Queremos caminar contigo, equiparte y ver a Dios usarte
con poder.

PALABRAS DE JESUS

“Vengan, siganme, y yo les ensefiaré como pescar perso-
nas.” — Mateo 4:19 (NTV).
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Tu liderazgo comienza hoy... en lo oculto,
en lo sencillo, en lo fiel.

“El crecimiento no es automatico; es intencional.
Y si tu creces... todos los que te rodean creceran contigo.”
— John C. Maxwell

CONCLUSION:
LIDERAZGO CON PROPOSITO

“Un lider no nace, se forma. Y tu has sido llamado a marcar
la diferencia.”

Gracias por haber recorrido este camino con nosotros.
CRECE no es solo una clase; es el inicio de un llamado.
Dios no te salvo para sentarte, sino para servir. No te llamé
para sobrevivir, sino para influenciar.

HOY EL SENOR TE LLAMA A DECIR:

Si al compromiso.
Si al servicio.
Si al liderazgo con integridad.

No todos se atreveran. Pero tu no fuiste llamado a lo
comun, sino a lo eterno.

¢ Estas listo para convertirte en un lider que sirve con pa-
sion y vive con propésito?
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DECLARACION DE COMPROMISO DEL
LIDER EN FORMACION

Como parte de la familia de Celebracién Cristiana, declaro
que:

Me comprometo a seguir creciendo como discipulo de
Jesus, a vivir con integridad, a servir con excelencia,
a amar a las personas como Cristo me amo,

y a multiplicarme en otros, para que el Reino de Dios
avance en mi casa, mi iglesia y mi generacioén.”
Firmo esto no como un requisito religioso,
sino como una expresion de amor, conviccidn y proposito.

iBIENVENIDO AL EQUIPO!

Hoy comienzas una nueva etapa:
Ya no caminas como visitante, sino como parte activa del
cuerpo de Cristo.
Estas en casa. Estas en mision. Estas en familia.

Tu proximo paso sera reunirte con uno de nuestros lideres

para ayudarte a:

e Encontrar el mejor lugar para servir.
e Unirte a un equipo ministerial.
e Continuar tu crecimiento como discipulo.

Estamos listos para caminar contigo.
¢ Tu estas listo para marcar la diferencia?

“Cuando un lider mejora,
todos a su alrededor mejoran.”
— John C. Maxwell
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APENDICE.

Meétodo para leer la Biblia: LAVA.

Porque la Palabra de Dios nos limpia, nos trans-
forma y nos renueva) “Ustedes ya han sido po-
dados y purificados por el mensaje que les di.” —
Juan 15:3 (NTV)

L-Lee

Abre tu Biblia con una actitud de reverencia y
hambre espiritual. Elige un pasaje (puede ser
parte de un plan de lectura o uno que el Espiritu
te haya guiado). Lee despacio, sin prisa, de-
jando que cada palabra penetre tu mente y tu
corazon. No se trata de cantidad, sino de profun-
didad.

A - Anota

Escribe el versiculo o la frase que mas te hablo.
No importa si fue una promesa, una correccion,
una palabra de animo o un llamado. Anotar te
ayuda a recordar y a guardar la Palabra como
un tesoro. Puedes escribirlo tal como aparece, o
resumirlo en tus propias palabras.

V — Visualiza

Reflexiona en lo que has leido: ¢ Qué esta pa-
sando en el pasaje? ¢ Qué personajes hay?

¢ Qué ensenanzas revela Dios aqui? Medita:

¢ Qué me esta diciendo Dios hoy a través de
este texto? ¢ Qué revela sobre Su caracter o mi
condicion? Permite que el Espiritu Santo te en-
sefie, te confronte y te inspire.
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A - Aplica

Haz la Palabra practica y viva. Preguntate:
¢, Como puedo obedecer esta palabra hoy? ; Qué
cambio me pide hacer? Tal vez Dios te llama a
perdonar, a confiar, a actuar con fe o a tener com-
pasion. La aplicacion es donde la Palabra deja de
ser teoria y se convierte en transformacion.
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Método para orar: VIDA

(Porque la oracién es el oxigeno del alma, nues-
fra conexion viva con Dios) “Estén siempre ale-
gres. Nunca dejen de orar.” — 1 Tesalonicenses
5:16-17 (NTV)

V - Valora

Comienza exaltando y reconociendo quién es
Dios. Addralo por su grandeza, su amor, su san-
tidad, su fidelidad. Agradece por lo que ha he-
cho, por lo que es y por lo que promete hacer.
Esto enfoca tu corazon y establece una atmos-
fera de fe y gratitud.

| — Infiere

Haz un examen personal y sincero. Preguntate:
¢ Hay pecado que necesito confesar? ¢ Estoy
cargando con culpa, orgullo o falta de perdon?
Habla con Dios de forma honesta y pide lim-
pieza. Recuerda que El no rechaza un corazén
quebrantado y sincero (Salmo 51:17) (NTV)

D — Declara

Exprésale a Dios tus necesidades, anhelos y lu-
chas. Pide por ti, por tu familia, tu iglesia, tus
suefios y tu nacion. Declara la verdad de su Pa-
labra sobre cada situacion. Hazlo con fe, sa-
biendo que El escucha y responde en su tiempo
perfecto.

A - Agradece

Cierra tu tiempo de oracién con gratitud. Agra-
dece no solo por lo que Dios ha hecho, sino tam-
bién por lo que hara. Dale gracias porque te es-
cucho, porque esta obrando, y porque nunca te
dejara. La gratitud es el sello de la fe que des-
cansa en la soberania de Dios.
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CLAVE DE RESPUESTAS

PASO UNO
Pagina 11 Conocer a Dios; Crecer juntos
Pagina 12 Descubrir el propésito; Hacer la diferencia,
Santo, Creador.
Pagina 13 Bueno; Legislador, Juez, Salvador.
Pagina18 Hijo; Vida perfecta; Pagar; Dar; Traer.
Pagina 21 Arrepentirse; Creer; Bautizado;
Espiritu Santo.
PASO DOS

Pagina 30 Conocer a Dios; Crecer juntos; Descubrir el
proposito; Hacer una diferencia

Pagina 31-32 Celebracioén, Inspiracidon; Representacion;
Preparacion; Salvacion.

Pagina 43 ministro; Importante; Alguna area.

Pagina 46 Jesus; Nuestros Ancianos; Nuestro
Personal; Nuestra Junta; Congregacion.

PASO TRES

Pagina 67 Personalidad; Dones Espirituales

Pagina 68 Oportunidades; dones.

Pagina 70 D; I; S; C.

Pagina 71 Extrovertido; Personas; Introvertido;
Tarea.

Pagina 109  Espiritu Santo; Producir fruto; Dones de
Mayordomia, Alcanzar a otros.

PASO CUATRO

Pagina 115  Servicios Dominicales; Grupos de Vida
Pagina 116 Relaciones; Cristo; Creyentes.

Pagina 117  Equipar; descubran su propdsito
Pagina 118  Empoderar; marquen la diferencia
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